"'01 CNPJICEI
20.596.423/0003-95

02 Razao Social/Nome
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro

UJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT CENTRO

05 Municipio
CURITIBA

10 PIS/PASEP
121.69312.33-3

07 CEP 08 CNAE
80.420-000 |
3 AQ TR, I M

e
ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
28.240.693/0001-09

20/09/1967

21 Tipo de Contrato

ALZIRA PLACIDINA

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua DA FRAMBOESA, 169 - Q15 D25 MARABA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF 18 CPF
LONDRINA PR 86.035-610 722.011.699-34
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

A SILVA

D
D

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant.

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

1.150,94 20/10/2021 21/03/2022 20/04/2022 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

VERBAS RESCiSdeAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/dias Salério 51 Comissdes 52 Gratificag@o
(liquido de 13/faltas e DSR) R$2§§;5_7 R$ 0,00 R$ 0,00
fi%Zic. de Insalubridade R$ 0,00 54 lzzic. de Periculosidade RS 0,00 55 6)21 c. Noturno ___ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.

R$ 0,00{2/12 avos R$ 191,82 - __/12 avos R$ 0,00
65 Feérias Proporc __/12 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Te Constituc. de Féri
gl porc __ R$ 0,00[%¢ earla/s /enc er. Aquis R$ 0,00 ergo Constituc. de Féria R$ 0,00
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Fétias (Aviso-Prévio
___/dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00

99 Ajuste de Saldo Devedor RS 0,00T

DEDUCOES -
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13°

R$ 0,00 R$ 0,00|sa14rk0 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2|Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 20,14 Salario R$ 14,38
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1| Outros Descontos

R$ 0,00 R$ 0,00| MENSALIDADE SEGURO) R$ 9,40
115.2 Qutros Descontos
(DEVOLUGAO DE VALE R$ 216,97
ALIMENTACAO)

< Aonc e

sisp ' Tl g g
- i O/ﬁ AL / /j{%)




EMPREGADOR
01 CNPJICEI
20.596. 423/0003 95

v 02 >Razao Sl':c'la)l/Nkbhrh’e
| DGX TERCEIRIZACAO DE

,..1_1 ‘N' ,,,,,,
ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS

1JOVPIS/PASEP4/
121.69312.33-3

SERVICOSEREL

18 CPF 19 Data de Nascimentc

17 CTPS (n°, série, UF)
722.011.699-34 | 20/09/1967

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

20 Nome da Mae

ALZIRAPL C]DINA DA SILVA

26 Data de Afastamento
20/04/2022

24 Data de Admisszo | 25 Data do Aviso Prévio
20/10/2021 21/03/2022

SJ2

27 Cod. Afastamento

29 Pens&o Alim. (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia __ /__/
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, n

integrante do presente Termo de Quitagéo.

o valor liquido de R$

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Normativa/SRT ne

15/2010, o efetivo pagamento das

. 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte

Oéw i/ BA e A ? de J0AQ
[FIEHN TERCEIRIZAGOES DE
SERVICOS EIRELI

~NPJ: 20.596. 423/0003-95
3 0.0 QAR

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LUCAS MIRANDA DE ASSIS

SOCIO

/ DA Ton T ETOIE

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura |do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI pagina: 1/14
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT - CENTRO Emissdo: 29/04/2022
CEP: 80420-000 Municipio: CURITIBA/PR Horas: 09:42:49
CNPJ: 20.596.123/0003-95.
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
Empregado: 354 - ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS CIPS:
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PIS: 121.69312.33-3 Data nascto: 20/09/1967 Salario:  1.150,94
Data admissdo:  20/10/2021 IData opcdo:  20/10/2021 Data aviso: 21/03/2022 Data demissdo:  20/04/2022 Data projegdo:
Motivo demissdo: Demitido SEM justa causa Data pagamento: 29/04/2022
Rubrica Nome Referéncia Proventos Descontos
Salarios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 116,67
130 Salario
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAQ 2,00
Descontos
53 MENSALIDADE SEGURO 9,40 9,40
507 DEVOLUGAO DE VALE ALIMENTACAO 216,97 216,97
INSS
826 INSS SOBRE RESCISAO 7,50 20,14
989 INSS 13 SAL.RESCISAQ 7;50 14,38
Falta Integral
40 HORAS FALTAS 75,83 o 498,72
Totais: 959,11 759,61
Liquido rescisao: 199,50
Base de calculo dos impostos
Saldo FGTS: 403,08 Saldo de Salario: 767,29
Base FGTS Mensal: 268,57 Dias Estabilidade: 0
FGTS Mensal: 21,48 Aviso Indenizado: NAO
Base FGTS 13°: 191,82
FGTS 13°: 15,34 130 Salario
FGTS 40%: 175,96 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
Contribuigdo Social 10%: 0,00 2 Mar, Abr
Base INSS Mensal: 268,57
Base INSS 130 Salario: 191,82 Férjas
Base IRRF Mensal: 268,57 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
Abat. IRRF Mensal: 20,14 20/10/2021 a  20/04/2022 Perda - Faltas 33,33
Base IRRF 13° Salario: 191,82
Abat. IRRF 130 Salario: 14,38 / B
Base IRRF Férias: 0,00 £ 7]
Abat.IRRF Férias: 0,00
Base IRRF Part. Lucros: 0,00 o
Abat.IRRF Part. Lucros: 0,00




DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 20.596.423/0003-95 CC: LIMPEZA Folha Mensal
Mensalista Fevereiro de 2022
Codigo Nome do f CBO Departamento Filial
354 ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS 514320 12 1.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Admisséo: 20/10/2021
Cadigo Descrigcao Referéncia Vencimentps Descontos
1| HORAS NORMAIS 175,00 1.150,94
500| AJUDA DE CUSTO 96,00 96, 00
53| MENSALIDADE SEGURO 9,40 9,40
9383 | DESC VALE ALIMENTACAO 90,00 90,00
998| I.N.S.S. 7750 86,32
Total de Total de Descontos
1.246,94 185,72
ITAU 341
conta corrente: 42543-6 Agéncia: 1555 - 5 Valor Liquido |:1> 1.061,22
Saldrio Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Galc. IRRF Faixa IRRF
1.150,94 1.150,94 1.150,94 92,07 1.064,62 0,00

da neste recibo.

Declaro ter recebido a importancia-hgui

%ﬁssiﬁaturm do Funcionario
.

Data




IRELT

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS E
cC: LIMPEZA

CNPJ: 20.596.423/0003—95
Mensalista
Cédigo Nome do Funcionario
354 ADALTON TEQOTONIO DOS PASSOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Referéncia

Descricao

HORAS NORMAILS
AJUDA DE CUSTO
MENSALIDADE SEGURO
DESC VALE ALIMENTACAO

T .N.5:5%

ITAU 341
5

conta corrente: Agéncia:1555 -

42543-6

sal. Contr. INSS

1.034,90

F.G.T.S do Més

82; 79

Base Calc. FGTS
1.034,90

Salério Base

1.034,90

BO

514320 12 1
Admissaol: 20/10/2021
Semmmeris
1.034
120

Total de Vencin

1.154,90

Valor Liquido

Folha Mensal
Janeiro de 2022

Departamento

lentos. Total de Descontos

177,01

977,89

Faixa IRRF

0,00

[

Céle. IRRF

T 29

Bas!

93




B = ]

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Folha Mensal

cc: LIMPEZA
CNPJ: 20.596.423/0003-95 e
CBO
Caodigo [ome do Funcionario PASSOS 514320 ~ | 20/10/2021
354 ADALTON TEOTONIO DOS e
GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS ' _—
ica Referéncia \encimentos — .
= 175,00 1.150,94 %
1| HORAS NORMAIS R E |
MENSALIDADE SEGURO Roigos
DESC VALE ALIMENTACAO

7,50
145,83

I.N.S.S.
HORAS FALTAS

ITAU 341
conta corrente:

Valor Liquido

42543-6 Agéncia: 1555 5

Ba

1

F.G.T.S do Més

15,34

Base Célc. FGTS

191,85

Sal Contr. INSS

191,85

Salério Base

1.150,94

Total de Vencimentos

1.150,

fisCATyi

W;

Declaro ter recebido @ importancia

Total de Descontos

1.069,10

=

se Calc. |

77,47

Faixa IRRF

0,00

7

afura do Funciondrio

= CBoO. J
— s 1 514320
Data de Admiss&o Salério Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo
20/10/2021 R$ 1.034,90 | Més das 06:30 as 14:30
FGTS Opcéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
20/10/2021
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancério
121.69312.33-3
Ne° banco Ageéncia cédigo End. da agéncia
e
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
Em 01/02/2022 R$ 1.150,94 por més
L o
("FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO pecUNIARIO ) Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) )
De 20/10/2021 a 20/04/2022 Perda por faltas
L - g i
& ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida; 20/04/2022
Data aviso ind|: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
Demitido SEM justa causa
3 _J L ),
CONTRIBUIGAO SINDICAL




REGISTRO DE EMPREGADO
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LADALTON TEOTONIO DOS PASSOS

N°: 000354
CNPJ: 20.596.423/0003-95

DISCRIMINACAO DO HORARIO DE TRABALHO

—
Data: 20/10/2021 Nome: TURNO 06:30 A 14:30
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seg Trabalhado 06:30 14:30
Ter Trabalhado 06:30 14:30
Qua Trabalhado 06:30 14:30
Qui Trabalhado 06:30 14:30
Sex Trabalhado 06:30 14:30




DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

, Ficha de Anotacdes e Atualizacdo da
Periodo: 01/01/2021 a 29/04(2022 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Raz3o Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Nome Fantasia: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNP3J: 20.596.423/0003-95

Atividade IBGE: 4106902

Colaborador: 354 - ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS Admissdo: 20/
CTPS/Série/UF: Demiss3o: 20/
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:

PIS: 121.69312.33-3 Data projecao:

Enderego: R COMENDADOR ARAUIO
Bairro: CENTRO
Municipio: CURITIBA/PR
CEP: 80420-000
Telefone: 4333213745

10/2021
04/2022

Salarios:
Data Salario Motivo Data Salario Motivo
01/02/2022 1.150,94 Convengdo Coletiva
Férias:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada
De 20/10/2021 a 20/04/2022 Perda por faltas
Servicos/Locais
Alteracdo Ccédigo Nome Servigo CNP]
01/02/2022 49 CONDOMINIO BOULEVARD LOND SHOPPING DGX TERCEIRI%E&B 0001-09
SERVICOS FIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95
m

nQ
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Assinatura do Empreg

ador ou Representante Legal

RECIBO
Recebi da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI a Ficha de AnotagBes e Atualizagdo da CTPS dg¢

acordo com a Portaria 41/2007.

periodo 01/01/2021 a 29/04/2022, de

AT

CURITIBA/PR, 29/04/2022 09:47:25

///
A
e

= gt
— / Adsinatura do Empregado




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA

SOCIAL

ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420-000
Empregado: ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS Caodigo:
NUmero CTPS: Série:
Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacBes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.
CURITIBA, 29 de Abril de 2022
DGX TERCE|RIZACOES DE
SERVIGOS EIRELI

i _MPI: 20.596.423/0003-95

J%Mb SYJIIIVe

Emp

regador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420000
Empregado: ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS Cadigo:
Numero CTPS: Série:
Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.
CURITIBA, 29 de Abril de 2022

'/ 7

npregado

354

354




CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

-+ Extrato de Conta do Fundo de Garanti

Nome: ADALTON TEOTONIO PASSOS
PIS/PASEP/NIT: 121.69312.33-3
Empresa: DGX TERCEIRIZACAQ LTDA
CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95
Cod. Estab.: 09901313329782 Categoria:
No Conta FGTS: 00000095436 Data Admissdo:
Data/Cod. Movimentagao: 20/04/2022 - 11 Data Opgdo:
Taxa Juros: 3 % Tipo Conta:
Valor Base para Fins Rescisorios:R$ 0,00 Base:
SALDO: R$ 0,00 Atualizado em:
Histérico dos Lancamentos
Data Descricdo dos Langamentos

SALDO ANTERIOR
05/11/2021 DEPOSITO QUTUBRO/2021
07/12/2021 DEPOSITO NOVEMBRO/2021
10/12/2021 CREDITO DE JAM
10/01/2022 CREDITO DE JAM
07/01/2022 DEPOSITO DEZEMBRO/2021
07/02/2022 DEPOSITO JANEIRO/2022
10/02/2022 CREDITO DE JAM
07/03/2022 DEPOSITO FEVEREIRO/2022
10/03/2022 CREDITO DE JAM
10/04/2022 CREDITO DE JAM
07/04/2022 DEPOSITO MARCO/2022
02/05/2022 SAQUE DEP - COD 01 AGENCIA PAGADORA 104708652
02/05/2022 SAQUE JAM - COD 01 AGENCIA PAGADORA 104/08652

https://sicse.caixa.gov.br/ sicse/ControladorPrincipalServlet

Data / Hora Consulta

01
20/10/2021
20/10/2021
OPTANTE
PR
02/05/2022

Vvalor R$

30,36
86,25
0,07
0,34
93,45
82,80
0,64
92,08
0,72
1,32
15,35
-399,99
3,09

Page 1 of 1

fia - FGTS

. 26/04/2022 10:03:43 014883

Total R$
0,00
30,36
116,61
116,68
117,02
210,17
292,97
293,61
385,69
386,41
387,73
403,08
3,09
0,00

29/04/2022




GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS

l' E l 5 Gerada em 22/04/2022 09:1 1:32
FNDs GE [ARANTIA DD TEMPG UE seavcl
Versdo do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

01 - Razéo social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

03 - Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 - Contato/DDD/telefone
R COMENDADOR ARAUJO 499 \

07 - Municipio
CURITIBA

06 - Bairro/distrito

08 - UF
PR

CENTRO

12- Total a Recolher

\\1 1- Identificador

11223297205964232

02 - CNPJ/CE!

J 20.596.423/0003-95

05 - CEP
43-33213745 80.420-000

Iy

(A

Simples 14 - Qtde Trabalhadores

1 1

|

13- Data de Validade = 28/04/2022

Atengao: nao receber apos Validade

Autenticagao mecéanica

127902392024 204281122321 972059642321

Codigo de Barras

858700000022

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS
Gerada em 22/04/2022 09:11:32

FETS

FUPI DE GREANTIA B0 TEMPO UE SERVICO

Versio do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

01 - Razéo social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI ’/J
04 - Contato/DDD/telefone 05 - CEP

L/ M §0.420-000

09 - FPAS 10 - Simples 14 - Qtde Trabalhadores
515 1 1

03 - Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

R COMENDADOR ARAUJO 499

06 - Bairro/Distrito
CENTRO

11- Identificador
11223297205964232

08 - UF

PR

07 - Municipio
CURITIBA

12- Total a Recolher

.

L e
13- Data de Validade = 28/04/2022

Via Empresa

02 - CNPJ/CEI
20.596.423/0003-95

212,79

Atengdo: ndo receber apos Validade

Autenticacdo mecani

972059642321

(L

Cédigo de Barras

127902392024 | | 204281 122321

JLNAIDIN

858700000022

AN

I

a

Via Banco
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29/04/2022 10:17 Empregado que falta muito pode perder as férias?

Antes de qualquer ato mais contundente, é importante dizer que ~ f inrinndrin davua car advartidna varhalmanta A nar
escrito e também suspenso antes de qualquer coisa. Contudo,ca s 22 fase de dinheiro esquecido comega na
JORNAL s
Ari . im
do salério. CONTABIL proxima segunda
== proxima fase do Sistema de Valores a Receber

O célculo para descontar as faltas injustificadas do salario é muit promete liberan mais R$ 4 bilhdes a pessoas

= R fisicas e empresas
valor encontrado pelo nimero de faltas do funcionario. P

Powered by Pushnews .

Exemplo: O trabalhador tem um salario de R$ 2.400 por més e teve duas faltas injustificadas neste periodo. Dividimos 2400
por 30 (dias do més). O resultado é 80. Depois multiplicamos o0 80 por 2 (dias faltados) e o desconto sera de R$ 160,00.

Além disso, também pode ser descontado o DSR (Descanso Semanal Remunerado), dependendo da politica da empresa.

Se a semana da falta contar com um feriado, o funcionario também perde a remuneraco desse dia. Se faltar mais de 15 dias
do mesmo més, perde o direito ao valor correspondente a esse més no 13° salario.

PUBLICIDADE

O mais grave de todos é que as faltas injustificadas podem levar a demissao por justa causa

-

Faltas injustificadas podem afetar as férias’

Sim. As auséncias sem motivo podem reduzir o periodo de férias do empregado. Cinco é o nimero maximo de faltas
injustificadas permitidas pela legislac3o trabalhista ao longo do ano.

Se o trabalhador faltar mais de cinco vezes sem justificativa, pode perder alguns dias de férjas ou, até mesmo, perder o

direito a elas. Funciona assim:

e Até 5 faltas: 30 dias de férias

e De 6 a 14 faltas: 24 dias de férias

e De 15 a 25 faltas: 18 dias de férias

e De 24 a 32 faltas: 12 dias de férias

¢ Mais d@ltas: o trabalhador perde o direito as férias

-

PUBLICIDAD

https://www.jornalcontabil.com.br/empregado-que-falta-muito-pode-perder-as-ferias/#.YmvlUtrMLIU 3/5



DEVOLUGAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL [}

FICHA DE DEVOLUCAO

\ ¢ s A
Nome do Colaborador: Qm“’\ %x@ DATA :

Itens que estdo em posse do Colaborador:

Item Descricao Devolvido Observacaoes de Descarte.
EPIs ()SImMm
() Nao
Uniformes ‘ ()SIM e, ko
WLV\CLSM(C(L ( ) Ndo o NOS Ao

Outros Bens

()sIM
DL () Nao # 0 T oKt

Eu I/@z//éf&// fé//)/a/ AL/ ///71 %5’5 declaro estar ciente e de acordo de que é

obrigatério devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos

monetarios em minha rescisdo conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

Assinatura do Colaborador
Nome:
RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:
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CONTRATO

|Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
_ICNPI/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95 e
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, N° 499
Municipio: CURITIBA UF: PR
Esp. Do estabelecimento: -
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320

Registro NO.: FLS/Ficha:
Remuneracdo especificada: 1.034,90
(um mil e trinta e quatro reais e noventa centavos) por més

RIZACAO DESER S EIRELI
»" .
; 4
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Comunicacgao de Dispensa - 77920391 75

PIS/IPASEP . .
121.69312.33-3

NOME
ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS

RECEBI DE (firma ou
2(DUAS) VIAS DO REQUERIMENTO FORMAL DO BENEFICIO DO SEGURO-DESEMPREGO.
POLEGAR DIREITO

LOCAL E DATA ASSI WAéALHADOR
A4




28/04/2022 09:27 SOC - [documentoCustomizavel.jsp]

(ﬁ\R\/V@rk' A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
) ~{oywan¢a @ Medicina do Trabalho
B uan DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 28/04/2022
Empresa
5 . DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
Razao Social: EIRELI 0003-95
CNPJ: 20.596.423/0003-95
Enderego: Rua Comendador Araljo Bairro: Centro
Cidade/UF: Curitiba / PR CEP: 80420-000
Funcionario
Nome: ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS
Codigo: 103
RG: 6.256.377-0 Orgdo Emissor:
CPF: 722.011.699-34
Nascimento/Idade: 20/09/1967 - 54 Sexo: Masculino
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Setor: LIMPEZA

Médico Coordenador dc PCMSO

ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos

Quimicos Produtos domissanitarios.
Ergonémicos Postura de trabalho.
Acidentes Quedas do mesmo nivel.

TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO

Demissional

Avaliacao Clinica e Exames Realizados

28/04/2022 Exame Clinico Ocupacional

Parecer

[;l Apto Para Fungdo D Inapto Para Fungdo
[j Apto Para Trab. em Altura [:] Inapto Para Trab. em Altura
|:] Apto Para Trab. Confinado [_] Inapto Para Trab. Confinado

[] Apto Para Trab. Eletricidade [ ] Inapto Para Trab. Eletricidade

Observacoes

Vi
/
DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO
28 ABR. 2027
antos Lima —/f\:/——
[ Médi ‘\ ; >3
CRM-PR 19.478 R‘ /l:

Carimbo e Assinatura
\

\

o

ADALTON-TEBTONIO DOS PASSOS

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/cad011.do
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DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

SO PREVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

Ao

Sr. ADALTON TEOTONIO DOS PASSOS
C.TPS.: Série:

PIS: 121.69312.33-3

Data admissao: 20/10/2021

Pelo presente notificamos que a 30 dias contados ap6s a data da entrega deste, ndo mais serdo utilizados os seus
servicos pela nossa empresa, e por isso vimos avisa-o, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 487 - itens - |
e Il - Cap.VI - Titulo IV, do Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 d3 CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

Até o término do aviso prévio, V.S? terd uma redugéo no seu horario de trabalho, sem prejuizo de seu salario
integral, sendo-lhe facultada, de acordo com a CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, artigo 488, paragrafo
Unico, a opgéo por uma das seguintes alternativas:

(___) redugao de 02 (duas) horas diarias em seu horario normal de trabalho; ou

( X ) reducao de 07 (sete) dias corridos.

O empregado declara que exerceu e esta ciente da opgdo acima realizada, situagdo em que cumprira o respectivo
aviso prévio com redugao de 07 (sete) dias corridos.

Solicitamos a devolugdo do presente com o seu "ciente".

CURITIBA, 21 de Margo de 2022.

DGX TERCEIRIZAGOES ]
DE SERVICOS EIRELI i )

_ CNPJ: 20.596.423/0003-95 . e A,
\j,Q\,& O O 0 10 /’(%‘\Q
Empregador iy Empregado
7/‘ //

Responsavel (Quando Menor)
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ANEXO | — SOLICITAGAO DE DESLIGAMENTO DE PESSOAL — SDP

Solicitagdo de Desligamento de Pessoal —SDP

/0%y A0

data

Nome do Colaborador: W (S&%V\lv‘:" ole p&%‘y

Cargo: AQC’

Posto de Trabalho: M

Possui Pertences? ( ) Nao

<) Sim, quais: WW\Y\IJ\

0R) A Curprir ... Inicio: oll‘\OE\Q.D_Termino:

Motivo:

(X Pedido de Dispensa

( ) Dispensa com Justa Causa

( ) Dispensa sem justa causa

( ) Aposentadoria

( )  Morte

( ) Outros

Aviso Prévio 9% o G dmmados :
( ) Indenizado....... Data do desligamento /___/

Justificativa:

C R soe dor Lne Loxe Q&W&pdﬂ
LQ . cw\)a,\\ Roctine-oh) Penos Toanennos WG

O o

Solicitante Gestor RH

(/‘l
4

Gerente ADM




