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0&01!1999 MARINGA - PR BRASIL Soltairo
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SELIMAPAREC[DADI.MRTE
Céduia de Identidacs Dats de smisshic Orpfa/UF emi Thulo Elsitorsl Ireecr, Classs
10.679.614-9 , 08/01/1889 ] SSPIPR ": 115687450647 J !l"?lﬁ | S
cTPS Série Data de epedigho da CTPS | UF CTPS CPF Cart Nac. Habilitaglo Categoria
5738538 00040 PR | 070.245.539-38 I l
Néo Informada Feminino Endno Médio Completo
Telofone Residencial Teletone Coiuler
Néo 44-887440680 44-997440600
c-&‘ I Fungée CHO.
| \_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 514320 )
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] Data da salda;
| l Data aviso ind.: Data projecso:
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| | B
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I
|

@m%mw doy %

ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS ©




11ven ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS « CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA

Noime Completo f:::ld. Nascimento /
IANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS 1/1999 / Sarandi /
cPF RG [6rgic Exped./Data de
Exped
070.245.539-36 10673614-9 PR/ SSP / 28/02/2014
{Sexo: Feminino
{MHome da Mae: SELMA APARECIDA DUARTE
Nome do Pai: DJIALMA DOS SANTQS
Titulo Eleitor: 115697450647 / Zona: 206 / Secao: 0207
Tipo / Data
Carteira Motorista d:; alidade
100/00/0000
CTPS / Data de Emissio [sérle (CTPS) / Estado |
5739538 Jooo4o |161.40301.88-3
|Logradouro(Rua/Avenida) |complemento
Rua dos Pinheiros , 1086 CASA
iBairro {Cep
Jardim Monterey [87112-808
Cidade Jur
Sarandi IPR
{E-mail:
[N sapate [N Calca [Tamanho Camisa [Banco (Agéncia |Op / N° Conta
| |341 - Banco Iiat 5.4 3837 |s7700-0
[Telefone Residencial [Telefone Celula Teleforie para Recado
(44)99744-0690
Grau de
|Estado civil |im ochs
Solteiro [Ensino Médio

Nome do Conjugue:

IQuantidade de Dependentes: 2

Nome do Dependente / Data de Nascimento

NICOLLY EMANUELLE DUARTE MESQUITA - 02/07/2017LUCAS HENRIQUE DUARTE MESQUITA - 26/07/2013

Data de Admissie Vale Refelgio (VR)

Vale Transp Urb

|Fungio/CBO |Posto de Trabalho [saliric Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Jrs: 1.300,00
Vale

ransp 1° Emprego
Met

17/11/2021 NAD

NAQ

1

Horario de Trabalho

|Carga Hora

SEG
TER

E
E

Entrada :13'40 Horas / Intervalo . 18:00 - 19:00 Horas / Saida 2200 Horas
Entrada :13:40 Horas / Intervalo - 18:00 - 19:00 Horas / Saida :22:00 Horas
QUA Entrada :13:40 Horas / Intervalo - 18:00 - 19:00 Horas / Saida 22:00 Horas
QUE Entraca :13:40 Horas / Intervalo . 18:00 - 19.00 Horas / Saida :22:00 Horas
SEX: Entrada :13'40 Horas / Intervalo - 18:00 - 19:00 Horas / Saida :22:00 Horas
SAE. Entraca 113:40 Horas / intervalo | 18:00 - 19:00 Horas / Saida :22:00 Horas

GAIASOFT

|IMPRESSAO: DIESSIC

Local e Data

i e . S —— » / — -

Assinatura do Funciondrio

ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS - RG: 070.245.539-

36




CONTRATO DE EXPERIENGIA

1”,0EHPREGADOU‘HJBR’!MPBN!EHPREGADORAMM*AUXILM wmwmsmﬁmsammqmwammmmm,
mwmmgm”mammmmm&vsmmmwm

2°.OMIdenmUanaRCOMEP€DADORAMDO,499, CENTRO, CURITIBA-PR, podendo a mmmmaqumm,wmummma
ﬁmlotenmdrlooudnﬁnm,umm&'nbltndaMmoqwmm,mmmmqmwmmmMmammm
pals.

3°. O haorério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 13:40, Sakia para Intervalo: 18:00, Entrada Intervalo: 19:00 e Final do Expediente:
22:00.

4°. 0 EMPREGADQ receberd a remunerac3o de: R¢ 1.300,00 (um mil e trezentos reals ) por Més,
56. Q prazo deste contrato é de 45 (quarenta e dnco ) dias, com Inicio em: 16/11/2021 e término em: 30/12/2021.

6°. Além dos descontos previstos na Lel, mmammmmnmammmmmummmmmam
por ele,

?“.OB“IPREGhDrJﬂmdmtzdoReoulamenmuammewmawm,mmemwmmmmmm
Wmammmmammmemmm L

8o, FermaumdooEMPﬂEGADoneMgnapésotédea e:qauﬂnda,oonmﬂounvigaruddumlascormmdmm.

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaho.

DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIREL!
~CNPJ: 20.596.423/0003-95 . _
ST Cl (i Q/WO\ EMNM Ge> TP

EMPREGADORA ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS

Responsdvel Legal (quanda menor)

12 TESTEMUNHA 28 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 Contrato de Bxpeniénca fitmado, que deveria terminar em 30/12/2024, fica prorrogado até 13/02/2022.

—de de
.z(-_)ms @0@@% @U-m doS
EMPREGADORA ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS
1° TESTEMUNHA

2° TESTEMUNHA
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ANA CARGLINA DUARTE DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EpI- Equipamento de Protegdo Individual

|2 - EMPRESA: DGX

1- NOME DO FUNCIONARIQ: ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS

TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS
EIRELI
P <k § - DATADE
3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 - DATADE ADMISSAD: 17/11/2021 DEMISSAO:
Em atengio & portana Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministéric do Trabalno, DECLARD ter

recebido o (5) Equipamentols de proteclo Individual (EPT's),

abaixo especificadol(s), nos termos dos artiges 166 ¢ 167 da CLP, com redacio da Lei Federal n® 6.514/77, ¢ recebl reinamento Para o uso comreto

do{s) mesmofs) e fui orientado da cbrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME 3 utilizd-los sempre pars os fins a que se destinam, estando ciente de gue a nio
utilizaghe dos mesma incorrerd contra a minha pessoa em ato fakioso, sujsitanda-me 33 penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, seclo 1,
artigo 158, e NR 1, item 8 subitem 18 1, RESPONSABILIZO-ME por sua gusrda, conservacho, uso correto, & a devoluglo ao Dep, Seguranga do Trabalho

em gualquer estado que se encontre, indenizando o SMPIEsa NG €250 de perda, exiravio ou danas por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT} e 2 comunicacko ag
superiar hierdrquico ou Técnico de Soguranca da trabalive #3¢a seama sitaracie

Qué & torme iMpIGpro pare s,
2 MOTIVO [pEvoLugAo
Data Ent TDE [DESCRIGAO |ca' [ASSINATURA DO FUNCIONARIQ - .
s o " o [pATA [REcEPTOR
YATAMOAT 9 LeiSeur i f
P ILAMAAL & kinifo S I 5
NIAIBT S Loy v O e
BT RLY E2N B T TRTS . e Qe
LR ELY LY B TS L ) ;
A = ADMISSAO S = SUBSTITUICAD P = PERDA D = DOLO




LR ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIQ

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Matriz: Rua Comendador Araljo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

RIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO € PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08, ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO € PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Chiente
Nome. ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS

e i Bodire D 49 Tt

DGX TERCEIRIZA
NP 20.8 C;‘ﬁ v "ERWCQS EIREL

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
20.596.423/0003-95



1200 ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - OS
em cumsriments 3 normativa de nimerc 1 (NR-01 b)
1.7 Cobe a0 empregador (8} cumpnr e fazer cumprir a3 disposighes legsis e regulamemares sobre sequranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de sérvico
sobre seguranca
£ seude no trabaiho, dando cHingia aos empregados por comunicados,

[Empresa:DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIREL]

Nome:ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS iCnrgo:AU)uLlM DE SERVICOS GERAIS
ATIVIDADES DES!HV'OLVIDA‘S
romover 2 limpeza, asseio ¢ higiene de ambientes diversos como sales. areas comuns, <alies entre outras, fazer varricho, coleta de lheo, passar panog
jumidor na chio, tirar powira, limpar vidros, lavar pancs, aplicar desinfetantes. detergentes ¢ outros produtos de limpeca ja diluidos, organizar amblentes.
fEm situacdes especificas de prestacao de servicos,
| RISCO DA OPERAGAO
Riscos Quimico: Produtos quimicos na utifizacdo para limpezs em gerak
fiscos Biologico:Microorganismos e parasitas infectlosos vives e seus 10xicos
iscos Ergondmicos: Postura inadequada;
iRiscos de acidentes. quedas. colisdes, escorregies

EPI's RECOMENDADOS

Protelor Auncular (quando necessario),
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luves {conforme & necessidade)

Uniforme Complats

Oculos de seguranga (guande necessarna)
Mascaras descartavel [quando necessdno)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de ivcar seu trabalhe verifique seus instrumente de trabalho se estbo com defeito. Coso evidencia alguma fatha comunique seu superior inediatu e espere
cairecan do problema
- Nio opere o3 eguipamentos com alguma duvida operacional ou sem teinamentg
- Mao e permiticto fazer ajustes ou reparos em EQUIRBMENIO COM O mesmo em funlonamento
- Eexpressamente proibido temaver ou burlar qualquer dispositive de seguranga destinado & protecdo dos usuanos.
- 56 ¢ permingdo realizar limpeza no equipaments 1otalmente aesenergizado
N30 realize nenhuma tarefs sem ter conhecmento:
- Respedtar tinalizacao de seguranca;
- Nao faga improvisagbes de qualguer natureza para executar as tarefas didias
- Nao & permitido em huipdtese alguma meser em quadres de distribuicio de energia ov painel ensrglrado,
- Mo fags ou permita fazer brincadeiras desnecessanas Quando estiver laborando ;
- Informe a0 responsivel imediata qualquer irregulanidade evidenciada no seu amblente de wabalho,
- Proceder b frequente higienizaclo das méas;
- Manter 0s cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte:
- Os profissionals do sex0 masculing devem manter os cabelos curtos e barba feita:
- O uso de Equipamento de Protego Individual (EPI} deve ser apropriado para @ atividade a ser exerciga,
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da Jomada de Wrabalhg,
- Sempre sinahzar os coredares. deirando um lada livee para o trinsito de pessoal, engquants se procede & limpeza do outro lado;
+ Utilizer placas sinalizadoras & manter os materiais crganizados 4 fm de evilar acdentes e poluicho visual:
- Trabalhe com o3 EPI's recomentados:;
- Farticipar dos exames penodicos Quando convocado,
- Néo levantar nem transportar peso seima da <us copacidade fisco, se preciser peca ajuda
- Cumpnr as duposicdes legas ¢ regulsmentndoras sobre Seguranca e Medicinag do Trubalhe
* Magquinzs ndo ¢ transporte coletive & fem escada use apenas para final dide que se desting;
+ Ndo improvise TPIs ¢ EPC's

PROIBIGOES
- E probide e consumes de slimentas & bebidas nos pesios de abalho. devendo pare tal user o3 loges epropnados
» E proibide ebetruir com qualgue: objets © acesso aos extintores:
E prabido guardar alimentos em locas inaps opnados para esse fim
- £ proibido fumar, consumir beb.das alcodiicas pu SUDSLANCIAS AaNMDGasN0 interior dos setores de trabalho

NORMAS INTERNAS

- E orolbido ¢ uso de celulares ne hardrio de expedients (saha Quanao necessanis) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais,

- £ prokido expor ou utilizar a fmagem da empresa indevidamente

- Utihzé o uniforme com a logo da empres sapenas a trabaths

- Todo funciendrio deverd tler 0 Culdado necessaris com 3 tua dpresentacio pessoal mantendo o seu unifarme impo, ¢ manter o higiene pessoal. (Manter cabelos,

unhas, barbs ¢ Bigodes aparados e limpes) " .
A Gmcx Gowﬂ'”p‘. W 0[83 DANTD




T ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS « CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS
em cumprimento a normative de numerc 1 (NR-01 b)
1.7 Cabe ac empregador: (a) cumprit e lazel cumnprii as dispesicdes legais & regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalhor b} elab, dens de servigo
sobre seguranca
e saude no trabalho, dando déncia dos empregados por Comunicados.
TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergunomia NR-17
- NogBes bascar de pravencdo & cOMNDAte 2 INcendios

- Uso guards e consenvagBe dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CAS0 DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo guando da ocoméngs de acidente do trabelho, de trajete ou surgir qualguer tipo de doenga profissional;
- Prestar informagBes verdadeiras para o preanchirmento da ficha de investigagio de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrato Unico. da lei 5.514/77 ¢ da Norma Regulamentastara NR 1, @ recusa ao fiel cumpnimenia desta ORDEM DE
ISERVICD. no todo ou em parte, constituird ATD FALTDSD sueitande o funciondrio i penalidades previsias na let
Declaro que fui plenamente orientaco quanto aos procedimentios de segurance do tabalho, estando ciente dus riscos decorrentes da atividade e dos

sansties disciplinaras a que estou sujeito quanto a0 seu destumanmentc

fRecebi orientagao de acordo com a portaria n® 3,214 do Ministério do Trabalho, N. R. 017 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:
a) cumprir as disposicaes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de semvigo expedidas

pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitul ato faltoco a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterier”. "Comprometo-me a seguir os
procedimentes de seguranca adotados pela empresa’,

Ass. Téenico em Seguranga do Trabalho

BI04 ["tme TN nd Quic o) Samtrn.




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu,mmummnoosmms.mmmm:mmm,wumm&mn&mm
admitido em 17 de Novembro de 2021, autorizo 2 descontar mensalmente do meu saldro os lens ababxo: -

19, - 48 VALE TRANSPORTE

20, - 9382 VALE ALIMENTACAC

CURITIBA, 17 de Novembro de 2021.

Lo Conibime (Quok do> iy,

ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS
CPF: 070.245.539-36




1/vzoey ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS - CONTRATQ DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE _ -
EU, ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS paftador(s) da cédula de identidade 070.245.539-36, domiciliado & RRue dos Piniciros , 1086 - r-rdf m;
partador do P15 181,40301.68-3, empreqadola) da empress BOX TERCEIRIZACAG DE SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito pmldn, 5
20,596 423/0003-95, com sede em - . na - , stendendo so que determina 2 lei n® 7.418/85, alterada pela Lel n° 7619/87 & ﬁtgulmmada mmm e 95247{&7
Declaro:

Autorizo © desconto ds taxa de £% (seis por cento) sobre o Salario base que par deslocamento Residéncia: Trabaihs e Vice-Verta, tenha a necessidade de utilizir os
guintes meios de transporie

SIM & NAO ()

METROPOLITANO () URBANO () ~ METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho Conhecimenmo de que a3 informagbes premdn nesta declaraclo deverdo ser Utilizades snuslments ou sermpre que ccorrer slteragho das mesmas, sob pena
de suspensio do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utihizarei o Vale=Ti excl e para meu etetivo deslocamento Residéncia-Trabalho ¢ Vice-Versa:
1 Que tenha tonheciments da gue a dvdawciu com informagBes falsas ¢ © uso indevido do Vale Transporte constituem falta gravo que poderd acarretar a cessacdn
do contrato Ce Wrabalho:

curitiba - pR_J) pe NSO pe_ D004

o\@O\d\NM Olfbs‘ﬂdga'

ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS
070.245.539-36




VELLANALALY UE ENCAHGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS ETRELY
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 459, CENTRO

Em obediénda 2 legislacio de Imposto de Renda, venho pela presente mmmm,mmqs)d.m,-{s)mmmm

No.  NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 LUCAS HENIQUE DUARTE MESQUITA FAiho(a) ou enteado(a) até 21 anos 26/07/2019
2 NICOLLY EMANUELLE DUARTE MESQUITA Filho{a) ou enteado(a) até 21 anos 02/07/2017

Dedm,wbnpenasdalu,qucashmmaqulsaaowmod&medemhhawnmulm,mabmdoav.sl.(s){mm)
qualquer responsabliidade perante a fiscalizacio,

CURITIBA, 17 de Novembro de 2021,

ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS

Declarante: ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS |
Enderego: RUA DOS PINHEIROS , 1086 CASA
CEP: 87112-808 Odade: SARANDI - PR

Estado Ovil: Solteiro Carteira: 5739538 série 00040 '
CPF: 070.245.539-36 _f

Wemmamwmm,amamzm



FICHA DE SALARIO FAMTLIA

Endareco: R COMENOADOR ASALDO
Cosde:  CURITIBA - PR
CNP:  20.596.423/0003-95

Nome 6o Empregacor ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTUS
CTPS/Sérle: 5739538/00040
Deta de admissio: 17 de Novembro de 2021,

wmm:&m-mmmm

N° Ordem Mome do Fitho Dats nasdmants Local nascimento Cartério "N° Reg. HO Lo NO Folha Data entrege Visto
1 LUCAS HENIQUE DUARTE MESQUITA 2600772019 REDE DE ASSISTENCIA | REGISTRO (IVIL DAS PESSOAS Ry
2 NICOLLY EMANUELLE DUARTE MESQUITA 02)07/2017 REDE DE ASSISTEHCIA | CARTORIO REGISTRO CIVIL 12112001

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

EM .coodvcnseforee ¢ Valor de um Salario Familla RS corrirrrareess K e FilNOE = RS re— -
Em ...dvcondicns 1 Valor de um Salaro Famills RS ................ X N & L TR T I —
EM i Valor de um Salario Familia L SRS S e L UL T SO

Em . J..J.. : Valor de um Salado Famills L [ TR . T




TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
CHP): 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO: ~ ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS
CTPS/SERTE: 5730538 / 00040

Nome do Fiiho Data de Nasdmento
LUCAS HENIQUE DUARTE MESQUITA 26/07/2019
NICOLLY EMANUELLE DUARTE MESQUITA 02/07/2017

mmmommmmmumuwummamammmmm
ocorréndas que determinam 2 perda do direlto 20 saldrio-familia,

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
-smqjuumweommeonmemonmn(mdem»newmﬁdo. abandono de filho ou perda do pitrio poder),

Estou dente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromissa ora assumido, alem de obrigar 3 devolucio das importincias
maewumdemmamrmaspuwmmmmmdocwgamuammmdemm,wmmmmm
art. 482 da Constituicdo das Lels do Trabalho.

CURITIBA, 17 de Novembro de 2021.

fvo- @“%&m Dl Spto> .

DUARTE DOS SANTOS |




Wiz ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presenite contato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI , pecsoa juridica de direlta privado, Inserita no CNPJ/MF sob o
n® 20,596 423/0003-95 , com sede em =, na -, sim| nte denominada < :
EMPREGADOR e de oulro:ANA CARCLINA DUARTE DOS SANTOS , jnscrito no CPFAVIF sob o n® 070,245 519.36. partadar(a) da Carteira de Trabalha n° Série ne,
tesidente ¢ domiciliado na Rua dos Pinheiros | 1086 - Sarandi - PR, )
simplesmante denominado EMPREGADD, tém juste e acertadas as seguintes condiches que intagram s contrata de trabalhe para todes o5 fing:
I. DO TERMO DE COMPENSACAQ
2 O EMPREGADO cumprird jornade sernanal de horas, onde as horas excedentes/faliantes
4 B* diaria trabalhadas em um dia, poderio ser compensadas dentro de um periodo de &(seis) meses com base no 5° 0o anigo 59 da CLT.
b Faculta-ce 30 EMPREGADOR, em virtude das exigincias do servigo, iINstituir 2 jornada de trabalho 12 x 36, onde & empregado trabalhard em uma semana 3 diase na
seguinte por 4 dias.
(3 gacianm 85 partes gue 3 adoglio do regime de compensaghu de jornesa de trabethe 12 & 36 J8 ermbute nos dies de folgas & concessdo do destanso semansl
remunerado.
d. As tondicBes aqui previstas 380 aplichvers inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
¢ 0 presente acordo ¢ celebrade por praze indeterminado.
E por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o Presente i > &m duas vias de igua! teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parand, para dirimir dOvidas acerca das disposicies da presente terma,

’

Curitiba - PR, &‘?% DE DM DT oe Q‘[\J 'l E
DGX TERCEIRIZACA o
i SE
[P 20,506 S 1005 eny, Ot Oonidire o o 5
DGS‘E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS

20.596.423/0003-95 070.245.539.36




Empregadora:
Enderego:
Balro;
Estado:
Empregado:
Nimero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELL
R COMENDADOR ARAUJO, 499

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Soclal adma para
as anotagles necessdrias e que serd devolvida dentio de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 17 de Novembro de 2021

Empregadora:
Endereco:
Balrro:
Estado:

Empregado:
Numero CTPS:

CENTRO Cldade: CURITIBA
PR CEP: 80420-000
ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTQS Cddigo: 387
5739538 Série: 00040
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL!
L CNBL: 20.596.423/0003-95
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUGAOQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREUI
R COMENDADOR ARAUJO, 499
CENTRO Cidade: CURITIBA
PR CEP: 80420000
ANA CAROLINA DUARTE DOS SANTOS Cadigo: 387
5739538 Série: 00040

Recebi, em devolugdo a Cartelra de Trabalho e Previdinda Sodal
adma, com as respectivas anctagbes.

CURITIBA, 17 de Novembro de 2021




CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, N° 499

Municipio: CURITIBA UF: PR

Esp. Do estabelecimento;

|Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CBO: 514320
Data da admissao: 17 de Novembro de 2021
Registro NO.: FLS/Ficha:

Remuneracao especificada: 1.300,00
(um mil e trezentos reais) por més

|IDGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL]
. ~CNPI: 20.59_5,423/0003_'95
\NORBIWARC AU NS

\DGX TERCFIRIZACAQ DF SERVICOS FIRE| |




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 17/11/2021 com Contrato de Experiéncia por
45 dias,
com termino em 30/12/2021.

Prorrogado automaticamente por mais 45 dias
€aso ndo haja manifestacdo entre as partes.

CURITIBA,17 de Novembro de 2021.

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVIFOS EIRELY
P

VORISR 323(00%

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI




. TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que
respeito a controle de jornadas, faltas, hc "

- a gestao de pessoas, no que diz

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu_Aso0  t0aibons Dunale colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno

acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

* Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e N3o é permitido vocé acessar o sistema com usuario de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

*  As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

+ *
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