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REGISTRO DE EMPREGADO

)
L o)

f——
Autenticar Malr7icula eSocial
Empregador CNPJ W
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Jrndereco
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
Empregado Beneficiarios w
ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS
Residéncia
Rua ESTANISLAVA GELINSKI, 111, ALTO CASCAVEL, GUARAPUAVA, PR,
- CEP: 85031-037

J/
| (Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil w
; 18/09/1976 GUARAPUAVA - PR ASIL Solteiro
Pai
|
FILACAD M.i(s)AO FERNANDES DOS SANTOS
GUILHERMINA FERREIRA CALDAS
Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secdo Inscr. Orgéo de Classe
90605631 SSP/PR 092016270690 043 0304 1
CTPS Série Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
40367 00025 11/08/1996 PR | 070.302.039-09
Doc. militar | Categoria Cor Sexo Grau de instru¢édo
Nao Informada Masculino Ensino Fundamental Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 42-9999525
Cargo Fung&o C.B.O.
Ll T Jol |_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 - )
Data de Admissio Salario Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo
07/01/2022 RS 5,91 | Hora Art. 62 - Inc. || CLT Art. 62 - Inc. || CLT )

do em Conta vinculada no banco

Data da Retificagdo

)

Opg¢a
( FGTS | 07/01/2022
)~

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancéario
11/09/1996 160.69835.15-9
N° hanco Agéncia cédigo End. da agéncia
W J
(& ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
\ /
cERlAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)
. 4 )
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS \( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
J
L J\
( CONTRIBUIGAO SINDICAL
64«.»0(/‘1 Laon Sl
ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS
L =7

OBSERVAGOES
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( REGISTRO DE EMPREGADO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS

N°: 000097
CNPJ: 32.708.178/0001-88

w

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 07/01/2022 Nome: 08:00 12:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seg Trabalhado 08:00 12:00
Ter Trabalhado 08:00 12:00
Qua Trabalhado 08:00 12:00
Qui Trabalhado 08:00 12:00
Sex Trabalhado 08:00 12:00
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07/01/2022 ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila S3o Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUST
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORI
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS

Emm:uncangh%

0249

AR

EQO BRAKIL SERVIC(S TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-8
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Pelo presente instrumento particular, de um lado;

- ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
~ CNPJ: 32,708, 178/0008 -84

= AV RUQUE DE CAXIAS VILA SAD CAETAND

= LONDRINA -~ PR

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

= ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS
- CPF: 070.302.039-09
- CTPS/Série: 40367 - 00025

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as sequ
clausulas e condigdes:

.
H

ites

i
-

1%, O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

2%. O Salario ser4 de: R$ 5,91 (cinco reais e noventa e um centavos) a ser page
por hora;

3°. O Empregado exercerd a fungdo de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CEO: 514320;
4° O horéario de trabalho serd o seguinte: Inicioc do Expediente: 0%:00, ZSaida
para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente: 12:00;

3%, O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo daz leis de
trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdoc as relagdes de trabalho;

€°. Fica eleito o foro da comarca de LONDRINA-PR para dirimir quaisquer duvidas
que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de
teor & forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

LONDRINA, 07 de Janeirc de 2022

ECO BRASILTERCEin 2AD®
S oL N 0Scontssy BT

nm.v R A R R R

EMPREGADO EMPREGADOR

L R I I B N R Y L A

1* TESTEMUNHA 2% TESTEMUNHA
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ANDREIA AFARECIDA DOS SANTDS - CONTRATD DE FUNCIONRARIC

FICHA DE FUNCIOMNARIO - MATRICULA

Home Completo

~°-»b toZua.lnaoo\
Local

ANDRELA APARECIDA DOS SANTCS

18/09/1976 /
GUARAPUAVA /

CPF

Orgio Exped./Data de
|Exped

070.302.039-09

[PR 7 sSP / 19/06/2000

Sexo: Fermirnino

Nome da Mae: CUILHERMINA FERREIRA CALDAS

Nome do Pai: JOAD FIRNANDES DOS SANTOS
Titulo Eleitor: 092016270650 / Zona: 043 / Segdo: U304
Cartelra Motorista Hagnichyaey
de Validade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Sérle (CTPS) / Estado PIS/PASEP
40367 0002% 16069835159
{tegradouro(Rua/Avenida) Complemento|
R ANGHO STOCCO. 1™
Balrro Cep
45031-037
Cidade UF
GUARAPUAVA PR
E.mail
N* Sapato “x. Calga Tamanho Camisa Banco Agéncia |Op / N* Conta
Telefone Residencial Telefone Celula

Telefone para Recado

42995996525

Estado Civil Grau de
Instrugio
trsino
Fundamental

Mome do Conjugue:

(Quantidade de Dependentes:

Fungio/CBO Posta de Trabalho Salirlo Mensal

AUXILIAR D SERVICOS GERAIS RS 591
Vale

Data de Admiisio [Vale Refelgio (VR) [Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
[Met

07/01/2022 NAO NAQ |

[Horirio de Trabalho Carga Hora

GAIASOF

T imeressAo: Diessic
Pt 0t pl 29 gg\s\ﬂm‘ ;
Local & Data

Assinatura do Funcionirio

ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS - RG: 070.302.039-09
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

7 Cabe a0 ¢ empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
suranga e saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBQ: 5143 -20 Nome: ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS / Funciio: Auxiliar de Servicos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, sales entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos

Gmidos no chdo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes € outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.
Em situagdes especificas de prestagdo de servicos.

RISCO DA OPERAGAO

® Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;

e Riscos Bioldgico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
e Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

»  Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’'s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessério).
Avental PVC

Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessério)
Mascaras descartével (quando necessario)
Cinto de seguranga

Capacete de seguranca (quando necessario)
Mascara PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregdo do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a proteg@o dos usudrios;
- S6 € permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nio ¢ permitido em hip6tese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando;

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas € sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protec¢do Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes € poluig&o visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- N#o levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas n#o é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nédo improvise EPI’s e EPC’s;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;

- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias andlogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

- Todo funcionério devera ter o cuidado necessério com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).
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Firefox

http://ecol. gepros6.com.br/view/layout_admissao_res_form.php

07/01/2022 ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pela presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sab o n® 32.708.178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro:ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS , inscrito no CPF/MF sob o n° 070.302.039-09, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n°, residente
e domiciliado na R ANGELO STOCCO, 111 - GUARAPUAVA - PR,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condicGes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSAGAO 5
a. O EMPREGADOQ cumprira jornada semanal de /‘00 H haras, onde as horas excedentes/faltantes

a 82 diria trabalhadas em um dia, poder3o ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢ Dedlaram as partes que a adogdo do regime de compensai
remunerado.

d. As condigGes aqui previstas s3o aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Paran, para dirimir dividas acerca das disposi¢des do presente termo.

Londrina - pR,__O & oe_ Ol DE 029-

Gao de jornada de trabalho 12 x 36 j4 embute nos dias de folgas a concessio do descanso semanal

ECO BRASJL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS
32.708.178/0001-88 070.302.039-09
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AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS , portador da CTPS No: 40367, série 00025, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELI, admitido em 07 de Janeiro de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os itens abaixo:

1o. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - BYBHTROWNPRE

LONDRINA, 29 de Dezembro de 2021.

ﬁm,.d/umm Yol
ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS
CPF: 070.302.039-09
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TUTORIAL PONTO MAIS

M
_UJ
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pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

¢ Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possul um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

*  Ndo é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punicdo conforme diretriz da empresa.

As batidas devergo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s que agora é digital. Irei acessar o sistema para

bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informac8es serdo todas extraldas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.
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