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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento particular de contrato, entre as partes abaixo qualificadas:

(a) na qualidade de CONTRATANTES, INTEC INTEGRACAO NACIONAL DE TRANSPORTES DE
ENCOMENDAS E CARGAS LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
52.134,798/0008-34, com estabelecimento a Alameda Bom Pastor, 1816 — Galpdo 2 — Maédulo 05
_ Ouro Fino, S&o José dos Pinhais — Parana - Cep.: 83015-140 e

(b) na qualidade de CONTRATADA e doravante assim designada, a sociedade abaixo, devidamente

representada na forma prevista em seus atos constitutivos:

Razao Social: DGX TERCEIRIZACAQ LTDA

Endereco: RUA CAETES, 192 - VILA MATARAZZO

Cidade: LONDRINA-PR

BPJ‘. 20.596.423/0001-23 |E: 90696068-03

Tem entre si justo e contratado a Prestacdo de Servigos objeto do presente instrumento, mediante as seguintes

clausulas e condigoes:

| - Constitui objeto do presente Contrato, a prestagao dos servicos abaixo indicados pela CONTRATADA:

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA ADMINISTRATIVO E ARMAZEM — Material de Limpeza incluso.
Local da Prestagéo dos Servigos: INTEC — Sao José dos Pinhais

Vigéncia: 12 MESES

Prego: R$ 2.965,04 — ADMINISTRATIVO E RS 440,12 - ARMAZEM = R$ 3.405,92 Més.

Reajuste: 40% IGPM — 60% Dissidio da categoria CCT Siemaco PR — Sempre negociado antecipadamente entre as

partes e firmado via aditivo contratual.

Faturamento: A NF devera ser enviada para o e-mail nfcompras@]uftlogistics.com, sempre no primeiro dia do
més subsequente a prestagao de servico, devendo o contratado exigir a comprovagao do recebimento também por
e-mail sob pena de nao poder pleitear qualquer majoragao no prego sob a alegacgéo de atraso no pagamento. Notas

enviadas fora do més correspondente néo serdo aceitas.

Vencimento: 21 dias da data da emiss@o da Nota Fiscal.
Contato: Tina Alkimim — tina.alkmim@Iuftiogistics.com - (11) 4774-7115
Carlos Costa — carlos.costa@luftiogistics.com — (11) 9.4762-8791

Il - Todas as condigbes que regem o presente Contrato encontram-se relacionadas no documento denominado
“CONDIGOES GERAIS PARA PRESTAC‘E\O DE SERVICOS’, que a passa a integrar este instrumento, na forma de

ANEXO L \
I1.1 — A CONTRATADA declara hav’er lido o ANEXO I, ndo tendo duvidas ou ressalvas sobre o contedo do CZ]

mesmao.
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IIl - Fazem parte integrante deste Contrato, além do ANEXO |, 0s seguintes:

(a) ANEXO Il - Termo de Sigilo e Confidencialidade;
(b) ANEXO IlI - Proposta;
(c) ANEXO IV - Relagao de pessoas e/ou equip mento;

(d) ANEXO V - Codigo de Conduta

N

m o presente instrumento, em duas vias de igual teor e

(Jer,/
S50 José dos Pinhais, 30 de Maio de 2017. nselmg Sellera José Roberto Corrales
G: 9201388-0 CEo

e Governanga CPF: 782.537.138-00

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assj

forma, na presenca de duas testemunhas.

INTEC INTEGRACAO NACIONAL DE T@NSPORTES D%ﬂﬂ%ﬂENDAS E3 mﬁ@ tT%
j_ "—+—7‘ _—-—rr,_
S ;UEKTERCEIRIZ AGA

T —=

Luft Logistics \ _ DGX Ter,catnzn/ﬁéol-tda
Nome? W il Fiumamdes Y-S - “Nome: ALEX DE MORATIS
Cargo!Depto.:_mm\ odore— Cargo/Depto.: -mmumtkﬂﬁ

CPF: 032.826. 047 - 20 CPE: G 517752
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CONDIGOES GERAIS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

As condigbes estabelecidas entre as empresas que compode o

Grupo Luft suas fornecedoras qualificadas nos respectivos

Contratos de Prestagdo de Servigos, doravante denominadas
“CONTRATADAS’, serdo reguladas por estas Condigbes Gerais
Para Prestacao de Servicos, sempre em conjunto com o Contrato
de Prestacéo de Servigos, assinado pelas partes e de acordo com

as disposigoes abaixo:

1.

TERMINOLOGIA

1.1 Os termos a seguir definidos, quando utilizados no singular

21

ou plural neste Contrato, grafados em mailscula, terao o

seguinte significado:

a) Parte: significard a LUFT ou a CONTRATADA;

b) Partes: significara a LUFT e a CONTRATADA;

c) Condigdes: significara o presente anexo;

d) CPS: significara o Contrato de Prestag@o de Servigos
celebrado pelas Partes, o qual estas Condigbes sao parte
integrante;

e) Servigos: significara a realizagdo dos servigos,
requisitados pela LUFT, descritos e caracterizados no
CPS.

OBRIGAGOES DA LUFT
CONTRATADA
documentagao técnica disponiveis, para a boa eXecucao

Fornecer a as informagbes e

dos servicos objeto do CPS, se for o caso.

2.2 Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito e em tempo habil,

2.3

quaisquer instrugdes ou procedimentos a serem adotados
pela CONTRATADA, sobre assuntos relacionados aos
Servigos.

Permitir & CONTRATADA o acesso de seu pessoal aos

equipamentos, materiais e ferramentas, que
eventualmente venham a ser disponibilizadas e as areas
determinadas para a execugdo dos Servigos, de acordo

com as normas de seguranga interna da LUFT.

2.4 Acompanhar a execugao dos Servigos, ficando, desde ja,

estabelecido que a LUFT podera ter acesso a todos 0s
Servigos que forem executados, para praticar atos, nos
limites destas Condigdes Gerais e do CPS que se destinem
a acautelar e preservar todo e qualquer direito da LUFT,
sendo-lhe licito opinar, pm\)por modificagdes, definir
prioridades, aprovar ou rejeitar qualquer de suas etapas. A
apresentagdo ou nao pela LUFT, de propostas de
modificagdo ao planejamento d"e. execugdo dos Servicos
nao exonerarda a CONI-'I'RATADA"\de quaisquer de suas
\

2.3

2.6

responsabilidades, ainda que as modificagtes propostas

pela LUFT venham a ser incorporadas aos Servigos.

Recusar 05 Servigos gue tenham sido executados em
desacordo com o estabelecido neste instrumento efou no
CPs.

Sustar o pagamento de quaisquer faturas da
CONTRATADA, no caso de inobservéncia de obrigagao
acordada, até a regularizagao da situagao. Tal evento sera
comunicado 8 CONTRATADA, por escrito, sem prejuizo do
direito de aplicagdo das demais sangdes previstas neste
instrumento e no CPS. Os pagamentos sustados seréo
efetuados t30 logo sejam atendidas pela CONTRATADA
suas obrigagdes contratuais, sem qualquer acréscimo acs

valores em aberto.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Executar os Servicos com integral observancia (i) aos
dados técnicos, especificagdes gerais e outras
informacgdes fornecidas pela LUFT e/ou identificadas na
proposta (a “Proposta’), (ii) as normas de meio ambiente,
seguranca e medicina do trabalho previstas na legislagéo,
assim como as instrugbes de meio ambiente e de
seguranca interna da LUFT, obrigando-se a prover seus
funcionarios e prepostos alocados na execugao dos

Servigos, com materiais e equipamentos de protegéo e

seguranga adequados.

31.1 Quando houver apresentagdo de Proposta da
CONTRATADA, a mesma passard a fazer parte
integrante da CPS.

3.1.2 Havendo divergéncia entre o previsto na Proposta e
no CPS elou nestas Condigdes Gerais de Prestagao
de Servigos, prevalecera o disposto no CPS e nestas

Condicbes Gerais de Prestagao de Servigos.

3.2 Empregar na execugao dos Servigos pessoal qualificado e

devidamente uniformizado, assim como equipamentos,
ferramentas e materiais de consumo adequados, em
numere suficiente, de forma a garantir os Servigos de
acordo com os termos e condigbes aqui previstos elou no
CPS.

3.3 Zelar pelo bom comportamento e disciplina do pessoal

designado para a execug@o dos Servicos, afastando de
imediato quaisquer de seus empregados elou prepostos
cujo comportamento esteja infringindo as normas da LUFT.
E facultado a LUFT
afastamento de qualquer empregado e/ou prepostos da
CONTRATADA.

solicitar a substituigdo e/ou




3.4

3.5

Arcar com todas as despesas decorrentes da execugao
dos Servigos, incluindo, mas ndo se limitando a (i) todos os
tributos, taxas e contribuicoes, municipais, estaduais e
federais, nacionais ou estrangeiros, presentes ou futuros,
devidos em decorréncia da execugao dos Servigos; (i)
todos os encargos decorrentes de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias: (iii) todas as taxas e royalties
eventualmente exigiveis em decorréncia da utilizagéo de
determinada patente, método, processo, material e/ou
equipamento por si alocados na prestagao dos Servigos e
(iv) todas as licengas municipais, estaduais @ federais
necessarias a execugdo dos Servigos, zelando e se
responsabilizando pela obtencdo e manutengdo das

mesmas.

Refazer ou revisar, s suas custas, quaisquer Servigos

que, por sua culpa, venham a ser considerados

inadequados pela LUFT, apos verificagdo em conjunto
com a CONTRATADA.

3.5.1 No caso da CONTRATADA recusar-se a corrigir 0s
defeitos, omisses ou falhas, a LUFT procedera a
corregdo  dos ~ mMesmos, respondendo &

CONTRATADA pelo custo incorrido pela LUFT com

a efetivacdo da corre¢do, bem como pelas multas e

demais sangoes aplicaveis, podendo ainda a LUFT

ressarcir-se destes custos com créditos de qualquer
pagamento porventura devido 8 CONTRATADA com
base em qualquer contrato de prestacdo de servigos

vigente.

3.8 Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal de Servigos, (i)

copia autenticada da guia de recolhimento quitada das

contribui¢des devidas ao Instituto Nacional de Previdéncia

Social — INSS, de seus funcionarios lotados na prestagao

dos Servicos; (i) copia autenticada da guia de

recolhimento quitada das contribuicdes devidas ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - (FGTS) — GFIP de
seus funcionarios lotados na prestagéo dos Servigos; copia
autenticada do recolhimento do Imposto sobre Servigos -

I1SS.

3.6.1 Todas as disposicdes condigdes contidas no item 3.6
acima, sao extensivas a qualquer subcontratado,
pessoa fisica ou se houver, sendo

responsabilidade da CONTRATADA a entrega da

documentagéo indicada.

juridica,

3.6.2 Em caso de contratagdo eventual e por obra
especifica, com conclusdo em prazo inferior a 90
(noventa) dias, fica dispensada a apreointagéo dos

documentos a que se refere o ftem 3.6.\

{

\
\ \ |
3.7 Responsabilizar-se pelos danos e/ou prejuizos r.‘a\ﬁados (1)
\ (L 7

por agdo ou omissdo sua, de seus empredados e

4,

4.1

4.2

4.3
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subcontratados elou terceiros; (ii) pelo pagamento de
quaisquer devidos em decorréncia da
inobservancia ou infragao de disposigoes legais aplicaveis
3 execugao dos Servigos; (iii) pela guarda, conservagao e

correta utilizagdo dos equipamentos & materiais da LUFT.

encargos

ASPECTOS TRABALHISTAS
A CONTRATADA é a Unica e exclusiva responsavel
pelos contratos de trabalho de seus empregados e
subcontratados, inclusive nos eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer, nao
podendo ser argiida solidariedade da LUFT. nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo
qualquer vinculo empregaticio entre a LUFT e os
empregados e subcentratados da CONTRATADA, sejaa
que titulo for. A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas
as exigéncias trabalhistas e previdenciarias, decorrentes
da contratagao de seus empregados € subcontratados,
pagando os respectivos encargos.
4.1.1 ACONTRATADA obriga-se, ainda, a fazer com que

seus subcontratados cumpram o disposto no item

acima, relativamente 4 mao de obra por eles

utilizada.

Fica expressamente pactuado que, s€ a LUFT for
autuada, notificada, intimada ou mesmo condenada em
razdo do nao cumprimento a época propria, de qualquer
obrigagéo atribuivel a CONTRATADA ou a seus
subcontratados, originaria do CPS, seja de natureza
fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra
espécie, a LUFT podera reter os pagamentos devidos a
CONTRATADA por forga destas Condicoes, aplicando-
os na satisfacho da respectiva obrigagao, liberando
assim a LUFT da autuagao, notificagao, intimacao ou

condenagac.

Caso j& tenham sido liberados pela LUFT todos os
pagamentos e importancias devidos 2 CONTRATADA,
ou mesmo se o CPS ja estiver extinto e nao houver
possibilidade de compensagéo satisfatoria com base em
outro contrato, a CONTRATADA obriga-se a prover a
LUFT, os valores necessarios & quitagdo das
importancias dela reclamadas, em até 48 (quarenta e

oito) a contar da comunicagao nesse sentido.

Nio havendo a entrega & LUFT do numerario para a
quitag&o dos valores reclamados pela CONTRATADA, a
LUFT podera cobrar judicialmente tais obrigacbes da
CONTRATADA, servindo para tanto, as presentes
Condicoes e o CPS, como titulo executivo extrajudicial,

nos termos da legislagéo aplicavel.




4.5

Caso a LUFT venha a ser citada para integrar o polo
passivo de reclamacbes trabalhistas ajuizadas por
empregado ou subcontratado da CONTRATADA, a
CONTRATADA obriga-se a requerer a imediata excluséo
da LUFT do processo, garantindo o juizo nas referidas
agoes. Caso a autoridade judiciaria néo exclua a LUFT
do processo, a CONTRATADA prestara todas as
caugoes e garantias ordenadas durante o tramite do
processo, em qualquer instancia, bem como devera arcar
com todas as custas e despesas necessarias ao
andamento do processo, inclusive honorarios de peritos,
mantendo a LUFT a salvo e indene de qualguer énus
elou desembolso financeiro a qualquer titulo, relativo ao
processo, bem como dos honorarios advocaticios.

451 Se a LUFT for condenada, podera reter da
CONTRATADA, com base nestas Condigdes ou
em qualquer CP$S firmado com a CONTRATADA,
importancia tdo proxima quanto possivel do valor
das parcelas pleiteadas, a partir do primeiro
faturamento ap6s a ocorréncia do disposto neste
item, bem como dos honorarios advocaticios.

4.5.2 Havendo algum processo em andamento quando
do término ou extingdo de qualquer CPS firmado

CONTRATADA, a LUFT fica

expressamente autorizada a reter do valor do

{ltimo faturamento da CONTRATADA importancia

com a

tao proxima guanto possivel do valor das parcelas
pleiteadas, independentemente de ter havido
condenagao da LUFT, bem como dos honorarios
advocaticios. Quando do enceramento do
processo, caso a LUFT venha a ser condenada, a
CONTRATADA devera ressarcir a LUFT, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contados do
recebimento de comunicagdo da LUFT nesse
sentido, o valor total da condenagao, deduzido do
valor ja retido pela LUFT nos termos deste item.
Em caso de ndo quitagdo, assistira a LUFT, o
direito de cobrar judicialmente tais obrigagoes da
CONTRATADA, acrescidas de multa equivalente
a 10% (dez por cento) da obrigagéo e juros de 1%
(um por cento) ao més, servindo para tanto, estas
Condigdes e o CPS como titulo executivo
extrajudicial, nos termos do art. 585, inciso Il, do
Cadigo de Processo Civil.

45 LUFT e CONTRATADA de acordo com Os
Principios Eticos, nao poderao:

~ .‘. \
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a) Contratar mio de obra de menor de 18 (dezoito)
anos para qualguer processo que envolva manuseio de
residuos;

b)  Contratar menor de 16 (dezesseis) anos em
qualquer hipotese;

c) Remunerar seus empregados com pisos salariais
abaixo do compactuado nas convengdes coletivas de
trabalho de suas categorias; e

d) Manter trabalho forgado de empregados ou

equiparados ao trabalho escravo.

PRECOS
Pelo fiel e integral cumprimento das obrigagoes
contratuais, referentes aos Servigos efetivamente
prestados e aceitos, a LUFT pagara a CONTRATADA os
precos estabelecidos no CPS.

Os pregos estabelecidos no CPS constituem a Unica
remuneragao devida pela LUFT a CONTRATADA, e
compreendem todos os custos e despesas diretos e
indiretos da CONTRATADA, relacionados a execugao
dos Servigos, incluindo, mas nao se limitando, a (i) todos
os impostos, taxas e contribuigoes, federais, estaduais
e/ou municipais, nacionais ou estrangeiros; (i) custos
referentes @ mao de obra; (jii) encargos trabalhistas,
sociais, previdenciarios e fundiarios em geral, referentes
aos empregados ou subcontratados lotados na execugao

dos Servigos.

Em decorréncia do disposto no item anterior, a
CONTRATADA néo podera pleitear qualquer majoragao
nos pregos estabelecidos no CPS, sob a alegagao de
falta ou omisséo sua na estipulagdo dos mesmas.

Caso ocorra qualquer alteragao na legislagao tributaria,
que modifique os encargos considerados na elaboragéo
dos pregos estabelecidos no CPS, as partes, de comum
acordo, poderdo rever os pregos, para mais ou para
menos, na proporgac em que a referida alteraga@o
modifique a composigdo dos pregos. A alteragao dos
precos aqui prevista s6 produzira efeitos a partir da data
de inicio de vigéncia da respectiva alteragdo na
legislagdo mencionada neste item, e se efetuada
mediante termo aditivo.

FATURAMENTO
Todo e qualquer faturamento esta condicionado a
apresentagac para a LUFT de todos os documentos
mencionados no item 3.6 acima, ficando a LUFT, desde
ja, autorizada a reter os pagamentos devidos a
CONTRATADA, pelos Servigos prestados, na hipdtese




6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

da CONTRATADA nao apresentar mencionada
documentagéo ou naoc proceder 2 correcéo de eventuais

irregularidades.

O documento de cobranga € a respectiva Nota Fiscal
deverao ser emitidos DENTRO do més da prestacao de
servicos e apresentados & LUFT sempre com 21 (vinte
um) dias de antecedéncia da data do pagamento, sendo
que a Nao emissao € apresentagdo dos documentos
citados no prazo estabelecido, acarretara a prorrogagao
do pagamento em tantos dias quantos forem o do
referido  atraso, sem ©Onus para @ LUFT,
independentemente da data de vencimento, bem como a
responsabilidade pelos encargos decorrentes pelo atraso

na emissao..

Caso ocorra atraso no pagamento por responsabilidade

Gnica e exclusiva da LUFT, ao valor na data do efetivo
pagamento serdo acrescidos de juros de mora de 1%
{(um por cento) ao més, calculados pro-ratadie, pelo
periodo compreendido entre a data de inadimplemento e
a do efetivo pagamento.

Caso sejam constatados pela LUFT, erros, falhas e/ou
divergéncias nos documentos de cobranga apresentados
pela CONTRATADA, o prazo para pagamento somente
tera inicio a partir da data de reapresentagao, pela
CONTRATADA,
retificados, sem quaisquer acréscimos aos valores
devidos, ficando a CONTRATADA responsavel pela
baixa e substituicio do documento de cobranga junto a

dos documentos  devidamente

instituicao financeira, se tal instrumento estiver previsto
no CPS.

Caso haja extravio de boleto bancaric ou em caso de
vencimento alterado efou necessidade de pagamento de
valores diferentes dos constantes no boleto bancario,
sem que haja tempo habil para a substituigao do
documento de cobranca, junto aos bancos, o pagamento
podera ser efetuado mediante crédito em conta corrente
da CONTRATADA, que devera providenciar a baixa
imediata do titulo em cobranga junto & instituigao
financeira e sempre manter atualizados seus dados

bancarios junto a LUFT. \

MULTAS

Na hipdtese de dest;umpnmento parpsal ou total das
obrigagdes contratuais assumldas ou de infringéncia de
preceitos legais pertinentes, a LUFT podaré garantida a
prévia e ampla defesa, aplicar, segund@a gravidade da
falta cometida, as seguintes penalldades‘ sem prejuizo
da rescis&o do contrato e do res’éarmment as perdas e
danos e das demais sangoes cabwess

\
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7.3

7.4
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a) adverténcia;
b) multa.

As penalidades previstas neste  conftrato S&0
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente. No caso de aplicagao de multas, o
seu total ficara limitado a 10% (dez por cento) do valor

da fatura mensal.

No caso de inexecugao total ou parcial deste contrato, a
multa corresponderd a 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato.

Nos casos de rescisdo unilateral, por culpa da
CONTRATADA, esta incorrera em multa correspondera
a 10% (dez por cento) do valor total anual do contrato de
prestagéo de servigo.

7.5 As multas definidas nesta Clausula néo serao aplicadas

quando ocorrer caso fortuito ou forga maior, previsto no
art. 393 do Cédigo Civil e seu paragrafo nico, bem como
quando a comunicagao do problema referente ao servigo
nao for feita 8 CONTRATADA.

7 6independentemente das penalidades acima previstas, os

7.7

8.1

8.2

valores relativos aos servigos nao efetuados por faltas
elou atrasos de funcionrios serdo descontados das
faturas da CONTRATADA.

As multas porventura aplicadas seréo consideradas
dividas liquidas e certas, ficando as partes autorizadas a

cobra-las judicialmente, conforme a legislagao aplicavel.

RESCISAO

O CPS podera ser rescindido de pleno direito, mediante

simples aviso escrito a outra Parte, sem necessidade de

prévia notificacéo judicial ou extrajudicial, na ocorréncia
dos seguintes eventos:

8.1.1 Inadimplemento de qualquer clausula, condigao
ou disposigéo destas Condigdes ou do CPS;

8.1.2 Faléncia, pedido de recuperagéo judicial ou
extrajudicial, dissolugao ou liquidagao judicial ou
extrajudicial, declarada ou homologada;

8.1.3 Suspensdo, pelas autoridades competentes, da
execucao dos Servigos em decorréncia de
violag&o de dispositivos legais vigentes;

Nas hipoteses previstas no item 8.1 acima, a LUFT
podera, caso nao exercite o seu direito de rescindir o
CPS. a seu Unico e exclusivo critério, sustar o pagamento
das faturas pendentes, até que a CONTRATADA cumpra

integralmente a disposigao contratual infringida.




8.3

9.1

9.2

10
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10.2

1

Quando do término ou da rescisdo do CPS, a
CONTRATADA devera devolver a LUFT toda a
documentagdo que esteja em sua posse, materiais e
equipamentos, eventualmente cedidos em comodato, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da data da
rescisdo. Caso a CONTRATADA ndo efetue a devolugéo
nesse prazo, a LUFT fica, desde ja, autorizada a reaver
todos os seus materiais e equipamentos, bem como
remover todos os materiais e equipamentos da
CONTRATADA que estejam em sua érea, correndo por
conta e risco da CONTRATADA eventuais danos
causados a esses bens, incluindo agueles de
propriedade de terceiros. As despesas incorridas pela
LUFT nos termos deste item s&o, desde ja, consideradas
dividas liquidas e certas da CONTRATADA e deverao
ser reembolsadas a LUFT, no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data do recebimento

de solicitagdo nesse sentido.

RESILIGAO
Qualquer uma das Partes podera resilir o CPS a qualquer
tempo, sem qualquer onus, seja de natureza for,
mediante comunicagao nesse sentido, a ser enviada por
escrito a outra Parte, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

Ocorrendo a denuncia do CPS, aplicar-se-a, no que
couber, o disposto nos itens 8.2 e 8.3, acima.

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CPS
Decorridos 30 (trinta) dias apés o término da execugao
dos Servigos e desde que cumpridas todas as obrigagoes
assumidas pelas Partes, proceder-se-a ao encerramento
formal do CPS, com a emissdo do Termo de

Encerramento Contratual.

O Termo de Encerramento Contratual n&o substitui nem
prejudica as garantias dos Servigos, que venham a ser

previstas no CPS.

CASO FORTUITO OU FORGA MAIOR
Nenhuma das Partes sera responsavel perante a outra,
pelos prejuizos resultantes da inobservancia, total ou
parcial, do presente instrumento e/ou do CPS, se a
mesma decorrer de caso fortuito ou de forga maior, na
forma prevista no Cédig’a\Civil Brasileiro, devendo, nesse
caso, a Parte atingida|comunicar o fato de imediato a

outra Parte, informando a ocorréncia e a natureza do
N

evento. |
N \

Constatada a ocorréncia | de caso fdg:_tuito ou de forga
maior, ficardo suspensas, tanto as 6h\rigac.ées que a

| \\Q\ "
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CONTRATADA ficar impedida de cumprir, quanto a
obrigagao da LUFT de remunera-las.

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
A CONTRATADA concorda, desde j&, com o disposte no
“Tarmo de Sigilo e Confidencialidade do Grupo Luft", que
integra estas Condigoes, obrigando-se a cumpri-lo.

As obrigagdes de sigilo e confidencialidade previstas no
termo acima, abrangem todos os dados, informacgoes,
tecnologia adotada efou documentagdo  técnica
envolvida, natureza dos Servicos & 0 respectivo
andamento, colocadas a disposi¢ao da CONTRATADA

decorrentes da execugao dos Servigos.

CESSAO DO CPS
A CONTRATADA néo podera subcontratar suas
obrigages ou ceder a terceiros o CPS, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa autorizagdo da LUFT.

ALTERAGAO CONTRATUAL
Todas as alteragbes contratuais a serem efetuadas no
CPS deverdo ser procedidas mediante termo aditivo,

assinado pelas Partes.

NOVAGAO
A falta de aplicagéo das sangdes aqui previstas ou no
CPS, bem como a abstengao de qualquer direito
conferido as Partes, serdo considerados atos de mera
tolerancia e nao implicardo em novagéo ou renuncia ao
direito, podendo as Partes exercé-los a qualgquer

momento.

SERVIGOS ADICIONAIS
No caso de servigos adicionais, ndo previstos no CPS,
as Partes celebrardo termo aditivo ao CPS, pelo prego

que vier a ser ajustado de comum acordo.

Os servigos adicionais sujeitar-se-ao ao disposto nestas
Condigdes.

PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTECTUAL
Se, em decorréncia da execugdo dos Servigos, a
CONTRATADA empregar ou utilizar, por sua Unica e
exclusiva decisao, qualquer direito de patente, projeto ou
outros direitos protegidos de terceiros, que venham a ser
infringidos, e se reclamagdes forem feitas contra a LUFT,
a2 CONTRATADA, sem prejuizo da obrigagao de
reembolsar a LUFT o valor das despesas incorridas e das
indenizagdes que a LUFT venha a ser condenada a
pagar em razdo de tais infringéncias, devera as suas
proprias custas e a sua opgao, (i) satisfazer a
modificar os

reclamacgao, ou (i) Servigos, ou

v @ 4




17.2

17.3

18.
18.1

18.2

equipamento, de forma a torna-los ndo infringentes,
desde que as modificagdes n&o prejudiguem ©
desempenho dos Servigos ou equipamento.

Ocorrendo  as  hipoteses  previstas acima, a
CONTRATADA devera conduzir as negociacbes e
resolver qualquer reclamagao, demanda ou litigio que
surgir, assumindo prontamente toda responsabilidade e

&nus resultante.

Se dos Servigos resultarem inventos, aperfeigoamento,

inovagdes, novo produto, metodologia, processo,
tecnologia efou solugdes, estes pertencerdo Unica e

exclusivamente a LUFT.

CESSAO EM COMODATO

Caso haja a previsdo de comodato de bens da LUFT a
CONTRATADA no CPS, os mesmos serdo utilizados
(inica e exclusivamente para a execugao dos Servigos,
ficando a CONTRATADA responsével pela boa guarda e
utilizagdo dos mesmos, 0s quais nao poderao sofrer
qualquer alteragéo ou modificagao, sem a expressa
autorizagao da LUFT.

Em caso de mora da CONTRATADA na restituigdo dos
bens como datados, esta pagara & LUFT, o aluguel
mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total
dos bens cedidos em comodato, ainda que parte dos
bens ja tenham sido restituidos. O aluguel sera devido

até a data da efetiva restituicéo dos bens.

18.3 O comodato dos bens sera regido pelas disposigoes do

19.
19.1

Cadigo Civil Brasileiro.

TRIBUTOS
Os tributos e contribuicbes que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta deste contrato ou sua
execugdo, serdo de responsabilidade exclusiva do
contribuinte assim definido na norma tributaria, sem

19.2

20.
20.1

20.2
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direito & reembolso, salvo estipulagao em contrario

acordada entre as partes.

Caso a LUFT venha a ser compelida ao pagamento de
qualquer tributo, contribuigdo ou taxa, na qualidade de
contribuinte substituta efou solidaria, a CONTRATADA
se obriga a, no prazo de 48 horas, a contar da requisi¢ao
de pagamento efetuada pela LUFT, a restituir o valor de
todas as despesas com o desembolso do valor cobrado
pelo fisco federal, estadual, municipal, bem como todas
as defesas ocorridas com a defesa judicial efou
administrativa, aqui incluidas as despesas com taxas,
emolumentos, reconhecimento de firmas, autenticagdes,
laudas periciais, contratagao de peritos e/ou assistentes

técnicos, medidas judiciais e honorarios advocaticios.

DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA ao assinar o CPS, declara ter tomado
pleno conhecimento dos documentos nele mencionados
e nestas Condigoes, bem como ter realizado apuragoes
e levantamento de dados, a seu exclusivo critério,
suficientes para o conhecimento das condigoes de
execucdo dos Servigos e seu dimensionamento, que nao
poderdo interferir em seus prazos e cuslos, ficando a
LUFT isenta da responsabilidade por qualquer falha no
curso dessas apuracdes e levantamentos, seja a que
titulo for.

A nulidade ou anulagéio de qualquer clausula destas
Condigées ou do CPS, nao implicara na nulidade ou
anulacdo das demais cldusulas, que permanecerao em
vigor, a menos que expressamente  anuladas por

decisao judicial.

Ao assinar o CPS, as Partes elegem o foro da Comarca
de Barueri, Estado de S&o Paulo, para dirimir as
eventuais dividas e controvérsias do CPS e destas
Condigdes, renunciando a qualguer outro, por mais

privilegiado que seja.

S0 José dos Pinhais, 30 de Maio de 2017.

Rubrica das Partes:

1. LUFT:

Qe |
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ANEXO Il
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES DO GRUPO LUFT

CONSIDERANDO QUE,

(a) As Partes celebraram um Contrato de Prestagdo de Servicos (CPS);

(b) Pelas atividades desenvolvidas pela CONTRATADA na LUFT, na qualidade de prestadora de servicos, 2 CONTRATADA, porsi e
por meio de seus funcionarios efou prepostos, tem acesso a informagdes confidenciais e estratégicas (as “Informacdes
Confidenciais”) das empresas que compde o Grupo Luft;

(c) Asinformagdes recebidas do Grupo Luft pela CONTRATADA para desenvolver suas atividades, podem causar prejuizos e danos
ao Grupo Luft, se utilizadas por terceiros néo autorizados pelas mesmas;

(d) A CONTRATADA aceitou 0 CPS e as CONDICOES GERAIS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS, cujo presente Termo de Sigilo

e Confidencialidade ¢ parte integrante;

A CONTRATADA declara para os devidos fins, concordar com as regras previstas neste instrumento (o "TERMO"), aceitando-as
integralmente, para preservar e proteger as Informagdes Confidenciais do Grupo Luft, obrigando-se a pautar suas agbes sempre em

conformidade com tais regras, as quais s@o elencadas a seguir:

1. Todas as informagdes a que a CONTRATADA tiver acesso em razdo das atividades que desenvolve junto as empresas que compge
o Grupo Luft, por forga de sua qualidade de prestadora de servigos, s&0 e serao consideradas como Informagdes Confidenciais.

2, Os documentos, materiais e informacdes (em forma oral, escrita ou qualquer outra) a que a CONTRATADA tiver acesso, incluindo
todas as versbes e minutas de qualquer documento, termos e condigoes, contratos, relatérios, desenhos e dados, durante a
execugao de suas atividades, discussdes, eventuais negociagdes com terceiros em que participe, igualmente serao consideradas
como Informagdes Confidenciais. Todas as anotagdes, relatérios, documentos e materiais de qualquer natureza, elaborados pelas
Partes, que reflitam, avaliem, incluam ou derivem das Informagdes Confidenciais serao consideradas, também, Informagoes

Confidenciais.

3. As Informagdes Confidenciais seréo de uso restrito das Partes, devendo ser utilizadas, apenas, no desenvolvimento dos servigos
da CONTRATADA.

4. As Informagées Confidenciais fornecidas a4 CONTRATADA ou que esta venha a ter conhecimento, nao serdo utilizadas com

intengao de prejudicar os negocios ou as operacbes do Grupo Luft, de seus clientes e/ou fornecedores.

5. As regras do presente TERMO subsistirao a rescisdo ou ao término, independentemente do motivo, do contrato de prestagéo de
servicos, de qualguer outro instrumento que venha a ser celebrado entre as partes e/ou de qualquer vinculo que exista entre a
CONTRATADA e o Grupo Luft.

6. A CONTRATADA se obriga a n&o copiar qualquer das Informacdes Confidenciais indicadas na Clausula 2 acima, sendo que no
término de seu vinculo deverao ser devolvidos todos os materiais que contenham as informagoes que Ihe foram transmitidas.

T A CONTRATADA nao podera, sem o prévio e expresso consentimento do Grupo Luft, divulgar a existéncia ou discutir qualquer
aspecto de suas atividades com qualquer pessoa, fisica ou juridica, ou fara propaganda ou tornara publico de qualquer forma as
informagdes a que tenha acesso.

8. A CONTRATADA utilizara todas as medidas ao seu alcance para a protecdo das Informagdes Confidenciais, obtendo de seus
funcionarios e/ou prepostos lotados na prestacao dos servigos, igual comprometimento &s regras aqui estipuladas, para evitar que
essas Informagdes Confidenciais sejam, de qualquer modo, divulgadas, reveladas, publicadas, vendidas, cedidas, locadas,
arrendadas, ou de qualguer outra maneira alienadas ou exploradas por qualquer outro terceiro, devendo devolver as informagoes
as quais tiver acesso por forga de suas atividades.

9. No caso de qualquer revelagdo ou perda de informacdes, a CONTRATADA devera comunicar o Grupo Luft, por escrito,
imediatamente.

10. A CONTRATADA declara que tem pleno cnonhecimentc de que o descumprimento das disposigdes aqui contidas a sujeitara ao

ressarcimento de perdas e dangs, diretos oﬁl‘indiretos, além das responsabilidades criminais, na"fonna 9aiei.

S30 José dos Pinhais, 30 de Maio de 2017.| e —f\
Rubrica das Pa A XCAO LTDA. ME.
Vi & \\ " //20.596423/0003-23
‘ e e =
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Relag&o de pessoas e/ou equipamentos




ECOL Servicos Terceirizados

T 0800 - 400 40 40

atendimento@grupoecol.com.br

www.grupoecol.com.br R. Para, 1500 esq. com Higienopolis
Edifico Londres - Sala 801 Centro
86010-520 Londnna-PR

LUFT LOGISTICS 1

CARLOS COSTA 202.953

' I

4]

JohnsonDiversey

COMDOSICAD DE CUSTOS
COMPOSICAD DE CUSTOS

(J& estdo inclusos nos valores)

Normative

ional de férias - 1/12

Proporcional 13°

Vale-Transporte
Vale-Refeigido
Gastos com Uniforme
Seguro de Vida
Plano O
Plano de Saud

SIM
NAO

2.965,04

Pagamento via boleto bancaric com vencimentoc para 28 dias.

202.953
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ECOL Servicos Terceimmzados ECOL Servicos Tercemzados

[ ~ PLANILHA DE CUSTOS E Wﬂcﬁs_mm”m n® GW,TB'OWW
[ EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAC LIDA 20.596.423/0001-23 ___ﬂ
T PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |
1 |CLIENTE LUFT LOGISTICS
7 |NUMERC DA PROPOSTA 202.953
3 |DATA DA APRESENTAGAC DA PROPOSTA (dia/més/ano) : 13/03/2017
4 |TIPC DE ORGAMENTO SERVIGOS
5 |CONVENGAC COLETIVA DO TRABALHO SIEMACO ER
6 |DATA-BASE DA CATEGCRIA (dias/més/anc) = NUMERQ DE REGISTRO NO MTE 11/01/2017 PRO0O0O00S3/2017
7 |REGIME DE TRIBUTACAC ' SIMPLES NACIONAL
5 |QUANTIDADE A CONTRATAR 01
3 |QUANTIDADE DE HORAS POR SEMANA  — FREQUENCIA 30 5
10| CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada 4 execucdo contratual) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAILS
11 |SALARIO (Normative vigente da categeria) RS 784,09 _J
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS ]
A |REMUNERAGAO [ : [ 3 Valor
12 |SALARIO 100,00%| RS 784,08
13 |ADICIONAL DE RISCO/PERICULOSIDADE 0,00% RS -
14 |ADICIONAL NOTURNO 0,00%| RS -
15 |ASSIDUIDADE RS -
16 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%| RS -
17 |INTERVALC INTRAJORNADA 0:00| RS -
18 |HORA-EXTRA (50%) 0:00] RS -
19 |HORA-EXTRA (100%) 0:00
20 |B.D.I1. (Budget Difference Income) BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS / ADICIONALS RS -
21 |OUTROS ADICIONAL DE COPEIRAGEM RS =
TOTAL REMUNERACAO =
DE | “OBRA {Valor do custo real do insumo(descontado o valor eventualmente pg p/ empregado) }

22 |VALE TRANSPORTE (valer recebide ja descentado os 6% do saldric) Vide final! desta planilha

23 |[VALE REFEICAC (Valor recsbide ja descontade o5 20% do beneficio} Vide final dests planilha

24 |AUXiLIO ALIMENTAGAQ (Veles,cesta basica, ete...)

25 |[EQUIPAMENTOS DE PROTEGAC INDIVIDUAL E UNIFORMES RS 30,43
26 |PLANO DE SAUDE RS 53,00
27 |PLANC ODONTCLOGICG ' | 2,80%| RS 21,95
28 |ASS. SOCIAL FAMILIAR '| 1,42% RS 11,13
29 |SEGURO DE VIDA/INVALIDEZ/FUMERAL | 1,33% RS 10,43
30 |MENSALIDADE SINDICAL CBRIGATORIA (clausula 35 CCT) RS 34,50
31 [MEDICINA DO TRABALHC (Custe de exames admissionais e peri¢dices anuais) 0,70%| RS 5,49
32 |CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL (Clausula 43 CCT) 0,93%] R$ 7,29
33 |CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL SINDICAL (clausula 42 CCT) R$ 5,00
34 |CONTABILIDADE 1,60%| RS 12,55
35 |SUPERVISAC 2,00%| RS 15, 68
16 |OUTROS

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 43 :

Grupo A

37 |CONTRIBUIGAC A PREVIDENCIA SCOCIAL (INSS) (Conforme Arexo IV} 19,00%| RS 148,98
38 |[FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) §,33%| RS 65,31
39 |SALARIO EDUCAGAC

40 |SENAC OU SESC

41 |SENAI OU SESI

42 |SEBRAE

43 | INCRA

44 |SEG, ACID. DE TRABALHO/GILRAT/SAT/INSS (Riscos ambiertais do trabalko - RAL) |Conforme Anexa LV) |
Total Grupo "A"|

Grupo B

45 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO [ RS =
46 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (Abono constitucional 1/3) 12,67%| RS 39,34
47 |FERIADCS 4,34%| RS 34,03
48 |AVISO PREVIO INDENIZADO 10,86%| RS 85,15
49 |13° SALARIC 10,86%| RS 85,15
50 |AUXILIO DOENGA (15 Dias) 1,90%| RS 14,90
51 |LICENGA PATERNIDADE j

i [ Total Grupe "B"|




(Grupo ]

Grupo C
52PMZJLTA RESCISORIA DE 40% DO FGTS NAS DISPENSAS SEM JUSTA CAUSA el 2,108 RS 16,47 |
53 |ITNCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIC INDENIZADC ' 0,03%| RS 0,24
52 [MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO i 1,35% RS 34,11
55 |[AVISO PREVIO TRABALHADC 1,17%| R$ 3,17
56 |INCIDENCIA DO SUBGRUPOD B SOBRE O AVISC PREVIO TRABALHADO 0,42%| RS 3,29
o7 [MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADG N ~ 3,60% RS 28,23
ﬁ'lcoNTRIBUIcRC 30CTAL (10% FGTS AVISO PREVIC TRABALHADO (LT n. 11072011 - Art., 1°) 1,00%| RS 7,84
I Total Grupo "C"| 12,67%| R$ 99,34
59 |EI\’“ARGOS DO GRUPC A SOBRE 0S ITENS DC GRUPC B - I. 6,22%| RS 48,77
Total Grupo "D“[ : j =

Grupo E

6D|INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPQ A SOBRE O ITEM 54 DO GRUPOD "CY

Total Grupo "E"

VALOR ENCARGOS SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (R cdo + I M.0. + Encargos Sociais)

RESERVR TECNICA SOBRE VALOR DA MAO DE OBRA

TOTAL DA MAO-DE-OBRA {Remuneragdc + Insumos M.0 + Encargos Sociais + Reserva

Técnica)

D | INSUMOS D

61 |Insumos J
62 |Equipamentos

63 |[EPI's | . _
Ver tabela de custc dos 1nsumos
64 |Consumo |

—

§5 |Duravels
66i0utros

TOTAL INSUMOS DIVERSOS

TOTAL MAC DE OBRA + INSUMOS DIVERSOS

E |OUTROS

67 |Despesas OperacionaiszdministratLvas

Total de Miao-de-Obra + Desp. Administrativas

63iLucro
69|Comissﬁes
TOTAL DEMAIS COMPONENTES [ 10,20%;
TOTAL GERAL (mdo-de-obra + insumos diversos + demais componentes) :
F |TRIBUTOS Regime de tributagdo ~ SIMPLES NACIONAL | Anexo 4
70| IRPJ [ 6,12%
71| CSLL 2,53%
72 | COFINS 2,63%
73| P18 0,57%
74 | ccp 0,00%
75| 158 5,00%
TOTAL TRIBUTOS 16,85%
[ QUADROS-RESUMO
QUADRO-RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO-DE-OBRA
VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) | % | VALOR |
76 | REMUNERAGAO . [ rs 184,09
77 |[ENCARGOS SOCIAS | 88,46%| RS 685,80 |
78 |INSUMOS DE MAO-DE—OBRA =35 644,91 |
74 |SUBTOTAL RS 2.114,80
80 | RESERVA TECNICA | RS 1,44 |
B TOTAL DA MAO-DE-OBRA 16,24
S 'QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO
TR MENSAL TOTAL REF. MARO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL | % VALOR 4_‘
81 |MAC-DE-OBRA [ 71,37%| RS 2.116,24
82 |INSUMOS DIVERSOS 6,27%| RS 185,85
83 [DEMAIS COMPONENTES 7,94%| RS 235,28 ‘
84 |[TRIBUTOS 14,42%| RS 427,57 |
VALOR TOTAL DO SERVIGO POR FUNCIONARIO 100,008 R§  2.965,04 |

|_ VALOR MENSAL DO SERVICO
VALE m.wxm URBANO 5 VALE REFEICAO
VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL | VALOR QTDE/DIA QTDE/MES |  TOTAL
| RS 3,85 2 25 R$ 192,50 | R§$ 16,59 1 22 R$ 365,00 |
. REMUN . [ DESC AUT |  TOTAL | TOTAL DESC AUT TOTAL |
[ R$ 784,09 6,00% | R$ 47,05 | R$ 365,00 | 20% | mr$ 73,00 |

| RS 192,50 | R§ 47,05 5.& 365,00 13,00- Q
!
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DESCRIGAO DO SERVICO
CLIENTE LUFT LOGISTICS WOME E SOBRENIME CARLOS COSTA ||:a:'_n 13/03/2017
= e h;a::::j;gs:@s Iﬁfglt:gis::;;comm RCAMENTS SERVICOS CAT c I| we oRgamEnzc  202.953
ENDEREGC ALAMEDA BOM PASTOR, 1816 |BAIRRD OURO FINO i:mns SAD JOSE DOS PINHAIS l]”? PR
: QUANTIDADE __?Tl'_ 1
DE FUNCIOMARIOS
PESCRIGAC DO SERVICU AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ~ 30h SEMANAIS, COM ESCALAS DE SEG A SEX DAS 08h AS 14h COM 01h DE INTERVALO. T A SNE W
TREQ SEMANAL 5
|
tbssnvaqcas
INSUMOS
Fn RUBRICA UND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARIO VALOR DERREC UNIT/MES VALOR TOTAL OBSERVAGDES ‘
[ |acioo mrravice 01 Litro 30 Dias 333% RS 17,80 RS 0,00 e ]
E!\G‘UA SANTTARTA 01 Litre 30 Dias 3,33% RS 1,59 RS 7,95 = |
r_T__l ALcool - TigUIne 500m1 30 Dias 333% RS 2,65 RS 2,65 RS 2.65 |— _—l
[ 1 |eauoe 05 s 30 Dias 333% [ meso | RS 850 A5 8,50 = i
[ 1 [som a Frasee 30 Dias 333% E 7S 5,98 RS 0,98 I
[ |srruea atowtvic Fraseo 30 Dias 333% ’E RS 13,00 RS 0.00
[ Jctere - ntguine o1 Lisro 30 Dias 3.33% RS 18,38 750,00 —
[ Jomea - ntcuroa 81 Litee 30 Dias 3.33% RS 13,68 R5.0,00 C
[ Ioeseucorumants 81 Titro 30 Dias 3,33% [ mem | RS 803 25000 | ]
]:‘ DESENGRAXANTE 01 Litre 30 Dias 3,33% RS 11,20 RS 0,00 l
[ 5_|pestaremante 01 Litre 30 Diss 333% RS 3,40 851700 =i ]|
[5_|oemereeve 01 Litro 30 Diss 3,33% E RS 2,40 RS 12,00
[ |p1sco bE FrBRA Unidade 30 Dias 333% m RS 66,00 RS 0,00 == i
IEESCGUA BE NYLCN (MAG) Unlgade 30 Dias 333% 753,78 RS 3,78 [ =
[ |escova - ENCERADEIRA Unisade 30 Dias 333% |_’__W_£l0____—| RS 198,00 RS 0,00 = 13|
[ Jeseanance Unidade 3 Meses 33,33% RS 3,00 RS 0,00 [ |
’I‘]zsscwa DUFLA FACE tnidade 30 Diss 3.33% |:_—L_fjo——| RS 1,30 R$ 1,30 |_ :l
[___|Frema veree Unigase 30 Dias 3,33% [ msam | As 4,22 #$0.00 E ]
[ |¥io s xyiox - ROCADEIRA Mesro 30 Dias 333% ’_T‘_Rsl:l_;?_j RS 0,46 #5 0,00 = =]
(1 Jeuavesa Unidade 30 Dias 333% [ mass | RS 4,45 RS 4,45 | Tl
[ Jwvociorimo be séoio 81 Litre 30 Dias 3338 [ wsw | RS 5,20 75 0,00 l__—_—___l
:| BERBICIDA 01 Litre 30 Dias 3,33% m:l RS 98,50 RS 0,00 [ SR
[ |IMPERMEABILIZANTE 01 Lirre 30 Dias 333% I RS 45,00 RS 45,00 RS 0,00 |:::|
[ mwseracios s00ml 30 Dias 333% [ mwe ] RS 44,00 RS 0,00 |:—_—__—_[
E LA DE AZO Inidade 30 Dias 333% S 1,20 RS 0,00 l________:‘
[ emws - peoea 01 Litre 30 Dias 3,33% [ me | RS 7,90 750,00 | o
[ Jumea - ResNIE 01 Litzo 30 Dias 333% El RS 7,80 RS 0,00
[1_Jumea - vioko o1 Litro 30 Dias 333% [ w3 | 53,19 RS 3,19 [
ELIHPWH HULTI-USC a1 Lirtro 30 Dlas 3,33% RS 7.38 RS 36,90 l_ _]
[ Juow euhstca W 30 Dias 333% [ mis ] RS 1,96 A5 0,00 [ e Bb
[ 1 uwstea - MOVELS 300m1 30 Dias 333% [ s | RS 4,65 RS 465 [l i
[T Jea o tixo nidade 30 Dias 333% [ mue | RS 11,00 R$11,00 e ==
[ Jewsa o6 %0 ‘midade 30 Diss 333% RS 3.20 RS 0,00 e e
[[2 |ewuc awesace 01 Litre 30 Dias 333% [ mm | RS 7,70 RS 15,40 [ =
[:| PAND MULT1=USO nidade 30 Dias 333% RS 25,00 425,00 RS 0,00 i
:lvoumn DE METALS 300m1 30 Dias 333% RS 9,80 RS 0,00 ]—_—______J
[ Jevercsene s00ml 30 Diss 3,33% [ mum | RS 14,98 RS 0.00 [ =
[ |reFsn mop Oureo - WET S¥STEM Unidade 3 Meses 33,33% [ maom | R”$ 14,33 750,00 I |
[ |rerrs woe fwino - CASELEIRA uaidada 3 Meses 3333% RS 7.00 850,00 [ %!
[ |merru mep - SECC Unidade 3 Meses 33,33% RS 572 % 0,00 e
E___IREMD\?EDOR DE CEFA ol Litre 30 Dias 3,33% B RS 17,15 RS 0,00 [ =)
[ 1_Jropo be ALMiNIe tntdada 3 Meses 33,33% [ mm0 | RS 9,67 R59,67 - Slia|
[ Jrove oe eseuma inidade 30 Dias 3,33% [ mwms | #5 26,50 RS 0,00 [ )
[ |rovo eeca FIsea ‘nidade 3 Meses 33,33% RS 5,83 RS 0,00 [ |
[___|sweso - eeora unidade 30 Dias 3.33% RS 1,25 R5.0,00 i SEELTOUN I CIRaEE
[ Jsasio-w 1 xa 30 Diss 3,33% RS 12,50 R$ 0,00 [T=a =
20 ]sace oe umxe 100 1. unidade 30 Dias 333% [ woey | RS 0,37 l RS 3,70 = =
[ |saeowAcmo cremeso unidade 30 Dias 3,33% RS 3,25 RS 0,00 E= ]
[ Jsenacoma 01 Litre 30 Dias 333% RS 2398 #5000 [ ==
[ Jvnssoura - sae: Taddade 30 Dias 3,33% RS 17,00 RS.0,00 [ Zi= W]
[ Jvassouss - eaLsa “nidade 30 Dias 333% [ mwms | RS 19,90 RS 0,00 | ]
E}vasscnm - MYLOM Inidane 30 Dias 333% |__—__WEI RS 1345 RS 13,45 l______—_—!
=2 | i I R S|
OBSERVACOES: 1 i
|
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DESCRICAO DO SERVICO
|CLIENTE LUFT LOGISTICS WoME B SCERENCME  CARLOS COSTA !:m:n. 13/03/2017
FONE E-MAIL Wﬁ%iﬂm TIED DE JRGAMENTO SERVICOS car c \ W- orcamgnTo  202.953
ENDEREGU ALAMEDA BOM PASTOR, 1816 BATRRO OURO FINO CIDADE 5A0 JOSE DOS PINHAIS uF PR
QUANTIDADE TOTAL g
DE FUNCTONARIOS
DESCRIGAU DU SERVIGU AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30h SEMANAIS, mmﬁm‘wwm“mmolﬁﬂfmwﬂm o R
FREQ SEMANAL 5
CBSERVAGLES J
EQUIPAMENTOS
RUBRICA UND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARIO VALOR DEPREC UNIT/MES VALOR TOTAL l
[ |womeravcr tomana sTECK Urtdade & Anos 25,00% RS 1,18 RS 0,00 [ o
[ aureats Unidade 2 Anos 50,00% m 7§ 133 R$ 0,00 [ =1
[ Jnwan - pecas Uridese 10 Anos 10,00% [ wmwx | 25203 RS 0,00 [iz.2 |
[ |awonmee - TRAVESSA Unldade 10 Anos 10,00% m RS 1,16 RS 0,00 [ |
[ |mwnime - saeama Uridade 4 Anos 25,00% RS 0,92 RS 0,00 [ AR
[ |wontne - meoas Uridade 4 Anos 25.00% RS 1,31 RS 0,00 [ T
E ANDATME - BRANCEA Unidade 4 Anos 25,00% m RS 4,48 RS 0,00 [ =
[ |nseraancs oE £6 Unidade 2 Anos 50,00% [ mmsx | RS 31,01 R5 0,00 [ ||
:lnssc-PRamR Uridade 2 Anos 50,00% RS 51,88 RS 0,00 | ]
L_—__l BALATO Uridade 6 Meses 16,674 RS 6,67 RS 0.00 | __|
[ |scwma DE VENENC Unidade 1 Anos 100,00% [ mmmae R$27.93 RS 0,00 [ |
[___leano exrevscr ur Idage 1 Anos 100,00% C RS 15,00 R$0,00 [ |
[ Jenrriota Uridade 6 Meses 16,67% L CE A5 27,42 R50,00 C —=)
[ Jenvaoerna Unidade 2 anos 50,00% [ mew | RS 2,71 RS 0,00 [ 1
':lccus / PLACA DE SINALTZAGAO Unldagde 1 Anos 100,00% IEI RS 4,58 RS 0,00 |— o
[ Jeomon vetre 2 Ancs 50,00% Rs 0,14 R$0,00 ( =
:| ENCERADETRA Unidade 2 Anes 50,00% S 71,46 RS 0,00 L |
[ Jewan unidade 2 Anas 50,00% [ mewo | 782,83 R$0.00 =0 |
[ lescam unidade 2 Anos 50,00% RS 2727 RS 0,00 [T =1
[ 1_|esedausa Unidade 2 Anos 50,00% [ wun | RS 055 RS 055 = X
[ |exessho 0 m 1 Anos 100,00% [ mwem | #5 13,90 R$0,00 | i
EFA:}‘C Unidade 2 Anos 50,00% |_.—"“".6';| RS 0,67 R$ 0,00 [ =]
[ ¥masco seray Uridade 6 Meses 16,67% 7¢0,78 A5 0,00 [ |
[ Jevrabeina uridade 2 Anos 50,00% RS 26,88 A5 0,00 |
[ Jrumapor be soLo uridada 5 Anos 20,00% [ msasm | 75 0,80 RS 0,00 o [ Tt
[_Ioemanen ELitrico Unidade 2 Anos 50,00% RS 139,38 #50,00 |
[ Jxiv Limekza os viowe Unidade & Meses 16,67% [ msmws | RS 6,10 RS 0,00 [ SN
[ |LevADOURA DB PI50 - BAIER1A  Unidade 2 Anos 50,00% [ mssamm0 | RS 1.058,33 RS 0,00 | =
[ Juavapousa o8 pReSSAC iridads 2 anos 50,00% [ mamm | R$ 97,23 A5 0,00 |
:] LIXADEIRA Unidade 2 Anos 50,00% [ RS 348,78 RS 14,53 RS 0,00 | |
[ |mackanc Ketro 4 Anos 25,00% [ maw | RS 0,92 R$ 0,00 r |
IEM"G”“M ' ENGATE perre 1 Anos 100,00% [I RS 0,54 RS 16,25 = Bl
[ |MAQUINA GRAMA MESA Unidade 2 Anos 50,00% RS 72,71 RS 0,00 [ ]
MARRETA nidade 4 Anos 25,00% '—l__ns-Lw—_J 5 1,31 ¢ 0.00 l__—_—-_—l
[ Imamsre Uridade 4 Anas 25,00% [ msem: || #5050 RS 0,00 [ =
[ |moTosserea Unidada 2 Anos 50,00% RS 55,17 RS 0,00 [ |
L—__] PICARETA Unidade 4 Ancs 25,00% RS 1,36 RS 0,00 P |
[ |ewwces / sroxa Unidade 6 Meses 1667% 750,83 RS 0,00
E PODATDEIRA nidade 2 Anos 50,00% IE % 60,71 RS 0,00
[ Imap1c commrcanor Uridade 2 Anes 50,00% RS 60,71 750,00
[ easteie Uridade 3 Meses 33,33% m RS 6,85 750,00 = |
[:mpnpcn DE VIDRO Unidade 1 anes 100,00% R$ 3,58 RS 0,00
]:[p_swsm poNTO Unidade 3 Anos 33,33% RSz60000 | RS 72,22 RS 0,00 [ =
[ JrocapETRA cosTAL unidade 2 Anos 50,00% RS 87,50 RS 0,00 [ ]
[ Jrove muusTRIAL iridada 2 Ans 50,00% RS 14,38 RS 0,00 |
[__noue eeoa risra rddade £ M 16,67% '_—nsn_—__ssg_| RS 11,00 RS 0,00 l__—_—__]
[___|seemere ox 2onA Onidade 2 anos 50,00% RS 1,90 A% 0,00 [ |
I:l-rzm DE PROTECAC COM RODA tnidade 2 Anos 50,00% E RS 22,50 RS 0,00
|_____]15.scuuc DE JARDIM Uridade 1 Anos 100,00% R$ 542 RS 0,00 | =i
[:l-rsscum DE PGDA tridade 1 Anos 100,00% E RS 7,99 RS 0,00 l——_—j
== | l | | = |
| - l [ ] 1 i i A |
OBSERVACOES : | . E
1
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CLIENTE LUFT LOGISTICS |u-;>>m E SOBREMIME CARLOS COSTA DATA 13/03/2017 KT

P E-MAIL :Wm 710 DE ORCAMENTD SERVICOS .CAT € we orcamenro  202.953
ENDERESC ALAMEDA BOM PASTOR, 1816 BAIRRC OURO FINO CIDADE SAD JOSE DOS PINHAIS I vz PR

: QUANTIDADE TOTAL
DE FUNCIONMARIOS 1

|Dzscm¢3\c Do SERVIGH AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  30h SEMANAIS, COM ESCALAS DE SEG A SEX DAS 08h AS 1ah COM 01h DE INTERVALO. e

| |FREQ SEWANAL .
lciasmmcczs

EPI's
’_qm RUBRICA UND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARIO VALOR DEPREC UNIT/MES VALOR TOTAL oBsERVAGDES
l:!wzmm.. DE COURU Unidade 6 Meses 16,67% IE: RS 2,84 RS 0,00 |'_ £
I:ROTI\ - BORRACHA Par 3 Meses 3333% m RS 15,00 RS 0,00 [ |
:] ROTA - COTURNG Par & Meses 16,67% ]:E RS 16,33 S 0,00 C oy )|
'1:|BCTR - cotre Par 3 Meses 33,33% m RS 14,67 RS 0,00

|:|c.ucn - SERVIGOS GER Unidede 6 Meses 16,67% :E RS 8,87 RS 0,00 fo A
|:CALCR - VIGILANTE Uridade & Meses 16,67% :@ RS 942 A5 0,00 [ A |
[__Jcmisa - viciLawE Unidade 5 Meses 16,67% RS 8,83 RS 0,00 [ o]
[ Jenmsema Unidede 3 Meses 3333% [ mwnw | 758,33 RS 0,00 [ =
[ |ewermea par & Meses 16,67% [ mms | RS 3,91 RS 0,00 [ |
[__Jearacere Unidede 6 Meses 1657% RS 217 750,00 L =
]:l CAPACETE MOTOCTCLETA Uridade 1 Anos 100,00% ’jﬁ: RS 20,42 RS 0,00 - i |
[___JeTTo DE SEGURANGA urldade & Meses 16,67% [ wnn | RS 1235 R50,00 [ a7
[__Jcouete pE SEGURANGA Uridede 6 Meses 16,67% [ mnBx | RS 217 750,00 [ Sy
[___|ePt compL - ApmrvisTR Onigade 1 Ancs 100,00% |__n__W+_—_'| 7S 14,04 RS 0,00 [ =
[__Jep1 cowrl - JaRDINAGEM Unidade 4 Meses 25,00% 73 43,75 750,00 e
L_I':']zﬂ COMPL - LIMPETA Unidade 4 Meses 25,00% RS 23,72 RS 0.00 [ |
|____—|r,v7 COMPL - VIGTA U idade 4 Meses 25,00% m RS 50,53 RS 0,00 [ |
[ Juova - rasen Par 2 Meses 50,00% m RS 4,00 RS 0,00 [ =]
:lj.uw, - VAQUETA Far 2 Meses 50,00% RS 7,14 RS 0,00 E =
[ Jwwa - mao far 3 Meses 3333% RS 2,58 RS 000 | i |
[3_Juwva - pubstico Par 1 Meses 100,00% j:l RS 3.58 R$ 3,58 [ |
[ Jmwcoms Uninade 6 Meses 1667% [ mswo0 | A% 3,00 RS.0,00 = |
[ uascama Unidade 1 Meses 100,00% :E__|_— RS 1,24 RS 0,00 |:_—_—___|
[ Jecusos Uridade 3 Meses 3333% #5120 RS 0,00 e |
[__Jeroterck avercuian Unidade 3 Meses 33,33% RS 0,63 RS 0,00 == |
i_—___lPRCEE.TCR SOLAR Frasco 1 Meses 100,00% RS 18,00 RS 0,00 L i
[ |voucs Amase nidade 6 Meses 16,6T% |_—_RT1£ RS 317 RS 0,00 = ]
= | — apase— C ]
| | i =W [ '|

= | — — C

1 [ | == S— !
[y | [ ] ——— e ]
CONSUMO

aTD RUBRICA UND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARIO VALOR DEPREC UNIT/MES VALOR TOTAL OBSERVAGOES

[__Jaweoon oo 500 ml 30 Dias 333% EE&:] RS 7,45 RS 0,00 | o
[ |anomazzzavee 140 m 30 Dias 333% 7$ 1650 750,00 Cim =)
[ ]eoro pescasraveL ot 100un 30 Dias 3,33% R$ 0,07 750,00 [ ==
[ Jersse Lts 30 Dias 3,33% [ maes | RS 3,65 R$0,00 i el
[:| GASOLINA Lta 30 Dias 3,33% RS 3,78 RS 0,00 = |
[ eaeeL rrerevico - éom Ber 8 un 30 Dias 333% [ mswaz | RS 18,12 RS 0,00 [ 2]
[:pxp:r_ EIGIENICO — 300m uridade 30 Dias 3,33% RS 17,90 RS 0,00 [ _[
[ |easss moawia - tacaxesinas ot 8 un 30 Dias 3,33% [ mwe ] R§ 17,12 RS 000 C =]
[ |ewess tontsa - 200m Unidade 30 Diss 3,33% RS 16,44 #5000 [ |
[_Jemo ar 500 w1 30 Dias 333% [ mmm | RS 23,25 RS 0,00 [ |
[ Jouso er 500 ml 30 Dias 333% RS 21,20 RS 0,00 E By
|: SABCNETE L1QUIDG 01 Litre 30 Dias 333% RS 13,64 RS 0,00 |___—_——_i
1 | | ] i i
== | | I i | [

OBSERVACOES:

1k

v
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CLIENTE LUFT LOGISTICS |NIJHE E SOERENIME CARLOS COSTA OATA 13/03/2017
| carlos.costa@luftiogisti m
" |gemary TI?Q OE ORGAMENTS VIGOS caT £ W oreamEnto 202,953
POlE T charles.passos@|uftlogistics.com e |
ENDFREGO ALAMEDA BOM PASTOR, 1816 |m=.1 &RO QURO FINO c1oans A0 JOSE DOS PINHAIS v PR
QUANTIDADE TOTAT
0 SUNCIONARTOS 1
DESCRIGAC DC SERVICO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30h SEMANAIS, coumnt‘sss&sexw 08h AS 14h COM 01h DE INTERVALO. s
TREQ SEMANAL 8
CRSERVACOES J
DURAVEIS
qQmo RUBRICA UND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARID VALOR DEPREC UNIT/MES VALOR TOTAL OBSERVAGOES
AUTCMEVEL Unidade 5 Anes 20,00% | RS 40.000,00 RS 666,67 R 0,00 |
]: CAMTNEAQ Unidade 4 Anos 25,00% RS 180,000,00 R$ 3.750,00 RS 0,00 [
[ Jcacmen Unidade 5 Anos 20,00% RS 716,67 RS 0,00 [ =i
[ |cnerera earn usc DR coLeTA Ur L dade 5 Anos 20,00% 7% 456,67 RS 0,00 | ]
:'ccn-mncw DF GRAMA HIDRAULICO U idade 5 Anos 20,00% R$ 13.800,00 RS 230,00 RS 0,00 ﬁ |
’_____—Icsnnmn DE ENERSGTA Unidade 5 Anas 20,00% RS 4.700,00 RS 78,33 RS 0.00 [ R
[ Juavaboma De PISO MOTORIGADA  nidade S Anos 20,00% A5 74.000,00 73123333 RS 0,00 [
[ Juercciciens iridade 5 Anos 20,00% 75 241,67 RS 0,00 i
[ |PuLATAFORMA ELEVATORIA - LIFT  Unidade S Anos 20,00% RS 3.500,00 RS 0,00 =l
|:| TRATOR Unidade 4 finos 25,00% RS 58.000,00 ] RS 2.041,67 R$ 0,00 m
[ Jurarcn coweacto - BosCAl Unidade 4 Anos 25,00% RS 3.625,00 R$ 0,00
[ vassovra KIDRAULIC inidade 4 Anos 25,00% RS 1.145,83 R$ 0,00 |
e | — —
OBSERVAGOES: l:
RESUMO
INSUMOS RS 165,57 EPI's RS 3,58 DURAVEIS RS 0,00 |
EQUIPAMENTOS RS 16,80 CONSUMO RS 0,00 OUTROS

OBSERVAGOES: J




www.grupoecol.com.br R. Para, 1500 esq. com Higienopolis
Edificio Londres - Sala601 Centro
86010-520 Londrina-PR

T 0800 - 400 40 40

atendimento@grupoecol.com.br
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CARLOS COSTA 203.380

JohnsonDiversey

nsumes do funcionario para execugao do servigo. m
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Pagamento via boleto banciric com vencimentc para 28 dias.
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS CONFORME IN SLTI/MPOG n° 02/2008, de 30/04/2008 E ALTERAGOES =]
I EMPRESA : DGX TERCEIRIZAGAC LTDA 20.596.423/0001-23 =
|_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
-

1 |CLIENTE LUFT

2 |NOMERCQ DA PROPOSTA 203.380

3 |DATA DA APRESENTACAC DA PROPOSTA (dia/més/ano) : 13/04/2017

4 |TIPO DE ORCAMENTO LIMPEZA & CONSERVAGAO

5 |CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO SIEMACO PR

¢ |DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/més/anc) = NOMERQ DE REGISTRO NO MTE 11/01/2017 PROQODO0OS3/2017

7 |REGIME DE TRIBUTACAQ SIMPLES NACIONAL

g |QUANTIDADE A CONTRATAR 02
o |QUANTIDADE DE HORAS POR SEMANA = FREQUENCTIA g MENSAL

10 CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a axecugdc contratual) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

11 |SALARIO (Mermative vigente da categerial RS 16,48

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
[RENONERAGRO _ T
[SALARIO ' 100,00% RS 16,48

13 |ADICIONAL DE RISCO/PERICULOSIDADE 0,00% RS e

14 |[ADICIONAL NOTURNO 0,00%| RS = |

15 |ASSIDUIDADE RS i

16 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00%| BS -

17 |INTERVALC INTRAJORNADA 0:00| RS =

18 |[HORA-EXTRA (50%) 0:00| RS =

19 |HORAR-EXTRA (100%) 0:00 “

20 |B.D.I. (Budget Difference Income) BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS / ADICIONAIS RS -

21 |[QUTROS ADICIONAL DE COPEIRAGEM RS =

TOTAL REMUNERAGAO B i
RO DE OBRA (Valor do custo real do insumo(desc do o valor sventualmente pg p/ empregado)}

YALE TRANSPORTE (valer recebidc ja descontade cs &% do saldrie) Vide fina! desta planilha

23 [VALE REFEIGAO (valor recebido 14 descontade es 20% do beneficiel Vide “inal desta planilina

24 |AUXiLIQ ALIMENTACAO (vales,cesta basica, ete, ..}

25 |EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORMES RS 0,64
26 |PLANO DE SAUDE RS 53,00
27 |PLANO ODONTOLOGICO 2,80%| RS 0,46
28 |ASS. SOCIAL FAMILIAR 1,42%| RS 0,23
25 |[SEGURO DE VIDA/INVALIDEZ/FUNERAL | 1,33%| RS 0,22
30 |[MENSALICADE SINDICAL OBRIGATORIA (Clausula 35 CCT) RS 14,50
31 IMEDICINA DO TRABALHO (custo de exames admissionais e periédices anuais! I 0,70%| RS 0,12
32 [CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (Clausula 40 CCT) | 0,93%| RS 0,15
33 |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL (Cliusula 42 CCT) RS 5,00
| 34 |CONTABILIDADE 1,60% RS 0,26
35 [SUPERVISAO 2,00%| RS 0,33
36 [OQUTROS

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

-]

Grupo A
37 [CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) (Conforme Arexo IV} 19,00%] RS 3,13
38 |[FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) 8,33% RS 1,37
39 [SALARIO EDUCAGAC RE -
40 |SENAC QU SESC ' RS -
41 |SENAI OU SESI RS -
42 SEBRAE RS -
43 |INCRA RS =
44 |SEG. ACID. DE TRABALHO/GILEAT/SAT/INSS (Riscos ambientais do trabalhe = RAT) (Conforme Ansxc LV) 1,00%| RS
Total Grupo "A"|

Grupo B
45 |[REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 23,19%
26 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (Abono constitucional 1/3) ' 12,67%
47 |FERIADOS 4,34%
48 |AVISO PREVIO INDENIZADO 10,86%
49|13° SALARIC 10,86%
50 lAUXiLIO DOENGA (15 Dias) 1,90%
51 |LICENCA PATERNIDADE 0, 02%

i Total Grupe "B"| % '

S




Grupo C

52 |MULTA RESCISORIA DE 40% DO FGTS HAS DISPENSAS SEM JUSTA CAUSA 2,10%
53 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03%
54 |MULTAE DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADC 4,35%
55 |[AVISO PREVIO TRABALHADO 1,17%
56 | INCIDENCIA DO SUBGRUPO B SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO D,42%
57 [MULTA D@ FGTS DO AVISC PREVIC TRABALHADO 3,60%
SaiCCNTRlBUICAO SOCIAL (10% FGTS AVISC PREVIO TRABALHADC (LC n. 110/2011 - Art. 1°) 1,00%
Total Grupe "C" 12,67%| R
Grupo D '
59|ENCARGOS DO GRUPC A SCBRE 0S ITENS DO GRUPC B 6,22%'
Total Grupo "D" -G.i!i—} |
Grupe E
Wlmmnmcm 0SS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE © ITEM 54 DO GRUPC "C" 0,59%|
Total Grupo "E" 0,59%| R$
VALOR ENCARGOS SOCIAIS : 111,65%|
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Insu M.0. + Encargos Sociais)
RESERVA TECNICA SOBRE VALOR DA MAO DE OBRA 0,07%| R$
TOTAL DA MAO-DE-OBRA ( agdo + I M.0 + Encargos Sociais + Reserva Técnica) RS
D | INSUMOS DIVERSOS '
61 |Insumos [ RS 11,04
62 |[Equipamentos RS b or i 7
63 |EPI's __:j - ) RS 3,16
1 e Ver rabela de custeo dos insumos RS =
65 |Duraveis R$ =
66 iGutros ‘ RS =

TOTAL INSUMOS DIVERSOS

TOTAL MAO DE OBRA + INSUMOS DIVERSOS

E |OUTROS

67 |Despesas Ope racionais/Administrativas

Total de Mio-de-Obra + Desp. Administrativas

68 |Lucro

63 |Comissdes

TOTAL DEMAIS COMPONENTES

TOTAL GERAL (mao-de-obra + insumos diversos + demais componentes)

F |TRIBUTOS Regime de tributagédo 'SIMPLES NACIONAL
70 | IRPJ
71 | csLL
72| COFINS
73] PIs
74| CCP
75| IS8

TOTAL TRIBUTOS

| QUADROS-RESUMO

QUADRO-RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO-DE-OBRA

G |VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

76 | REMUNERAGAC

77 |ENCARGOS SOCIAS

78 |INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA

79 |SUBTOTAL :
80 | RESERVA TECNICA
TOTAL DA MAO-DE-OBRA

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO

H [MENSAL TOTAL REF. MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL 3 VALOR

81 |MAO-DE-OBRA 71,09%| RS 156, 44

82 |INSUMOS DIVERSOS 14,325 RS 31,51

83 |DEMAIS COMPONENTES 0,17%| RS o,38 |

84 | TRIBUTOS 14,42%| RS 31,73
VALOR TOTAL DO SERVICO POR FUNCIONARIO ' RS 220,06

100,008

E TRAN | VALE REFEIGAO
VALOR | QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL ‘ VALOR | QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL
RS - 2 2 ‘ RS = ‘ RS 16,59 1 2 | R$ 33,18
REMUN. [ DEsc AaUT |  TOTAL | TOTAL | DESC AUT | TOTAL
R§ 16,48 | 6,005 | R§ = | | R$ 33,18 | 20% | mrs 6,64 |
\_ R$ - R$ = | R$ 33,18 R$ | 6,64 |
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DESCRIGAO DO SERVICO

CLIENTE LUFT L CARLOS COSTA 26/04/2017
FONE E-MAIL TIPG DE CRCAMENTD SERVICOS E CAT B we orgamenre 203,380
EQUIPAMENTOS |

ENDEREGO BATARD CIDATE SAD JOSE DOS PINHAIS uF PR

PARA MENSAL DE SERVICOS DE LIMPEZA COM EQUIPE VOLANTE EXTERNA A CADA 30 DIAS, |uua TTOADE TOTAL

CONTEMPLANDO UMPEZA DE PISQ COM LAVADOURA AUTOMATICA (BANDEIRANTES), LIMPEZA DE LUMINARIAS | o =uiic=o1iAR:0% z
|pEscRICRO DO SERVIQU LIMPEZA & CONSERVACAO smmmwmmwmmewm"”*ﬂ‘mmmm IQTD 5E DIAS QU

T0DO 0 DESCRITIVO DE MATERIALS, SERVICOS E PERIODICIDADE, SERA COLOCADO NO CONTRATO! FREQ, SEMIA —
OBSERVECOES
INSUMOS

aqm RUBRICA UND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARIO VALOR DEPREC UNIT/MES VALOR TOTAL OBSERVACOES
:]A':: Lo MURIATICO 01 Litre 30 Diss 3,33% m RS 17,80 RS 0,00 = |
‘____]x.auf. SANITARIA 01 Litze 30 Dias 333% '_—H.S_—LS‘J'_—_-| RS 1,59 RS 0,00 |— =il
[ Jaucoos - Liguico 500m1 30 Dias 333% 5265 R50,00 [ —
EE}\LEE 65 Lts 30 Dias 3.33% E—I RS 8,50 RS 17,00
[ Jeov e Frasze 30 Dias 333% [ woes | 75998 RS 0.00 = S|
[__|erotmn muawtnro Frasse 30 olas 333% [ mwBo | RS 13,00 RS 0,00 [ |
[ Jeuoro - Liguino 01 Litre 30 Dias 333% RS 19,98 #5000 b il
[ Jeern - rtqumon 01 Titre 30 Dias 333% [ woes | 7S 13,68 #$0,00 s RN, ||
[ ]orsenconourants o1 Litre 30 Dias 333% :E RS 6,93 RS 0,00
]I| DESENGREXANTE 93 Titre 30 Dias 333% @ RS 11,20 RS 56,00 [ =
E:IT}ESTNFF."J\N"E 01 Litee 20 Dias 333% RS 3,40 RS 0,00 [__—____j
[ oemsrcene 81 mitre 30 Dias 3,33% [ wza | RS 2,40 R$ 12,00 T N
[[__pesco ssme - LavarouRs P1S0 Uridzde 30 Dias 333% RS 66,00 RS 0,00 [ =
[ 1_Jescovn om nvion kol uridade 30 Dias 333% :E RS 3,78 R 3,78
[ ]escovs ssmm - LAVADOURR PISO Uridade 30 Dias 333% RS 198,00 RS 0,00 r &
[ Irseannnor Uridade 3 Meses 23,33% 753,00 75000
[_1_|esronon DupLh sAcE Uni dade 30 Dias 333% [ mio | 751,30 71,30 [ |
[z |smeen veros Unidsde 30 Dias 333% E A5 4,22 RS B84 | |
’:‘.fTo DE NYLON - ROGRADEIRA Metre 30 Dias 3.33% RS 0,46 RS 0,00 fi =
[ Jruomme e idade 30 Dias 3.33% el RS 4,45 RS 0,00 [y D)
[:]H TPOCLORITO NE SADI0 01 Litre 30 Dias 333% I] RS 5,20 RS 0,00 [ic il
[ Juenesena 01 Litzo 30 Dias 333% [ méseso | R 08,50 RS 0,00 s 1|
[ ]:meeresnarnizance 01 Lirro 30 Dias 3,23% R 45,00 R5.0,00 == |
[ Jnsericioa 500m1 30 Dias 3.33% [ wmuw | RS 44,00 #5.0,00 [ )
[ Juhouago Unidade 30 Dias 333% ’_—__E_._' RS 1,20 RS 0,00 [ =
:L:M?;, - PECRA o1 Litro 30 Dlas 333% m: % 7,90 A8 0,00 [ e
r_____[ LiMPA = REJUNTE 01 Litre 30 Dias 333% RS 7,90 RS 0,00 [__:—_—-__|
|:L_1MPA - VIDRO 01 Litre 30 Dias 333% L_W__—J RS 3,15 RS 0,00 — |
E LIMPADOR MULTI-US0 ol Lirre 30 Dias 333% E RS 738 R$ 14,76 |:_____—_|
|_____—| LONA PLASTICA t 30 Dias 333% RS 1,96 RS 0,00 r—___—:l
[ Juvsema - wovess S00m1 30 Dias 3.33% RS 4,65 750,00
[ 1 Jes e uixo Unidade 30 Dias 3.33% [ muw | RS 11,00 RS 11,00 [ ]
[ Jeautn oe 2g0 linidade 30 Dias 333% R$3.20 R$.0,00 [ oy vl
[2_Jrano awvmiato 01 Litre 30 Dias 133% RS0 | A5 7,70 RS 15.40 [ e
I:I PANO MULTI=US0 Unidade 30 Dias 333% II RS 25,00 RS 0.00 | ]
[ ]worizor oe verazs 500mL 30 Dias 333% 859,80 R50,00 [ STl AR S |
[ |ouerosene 500mL 30 Dias 3,33% [ wsum | RS 14,98 850,00 i |
[ Jmeiv woe (mioo - wez B unidade 3 Meses 33.33% RS 14,33 RS 0,00 [ |
[_Jrerss vor ouro - cheeieiea tnidade 3 Meses 33,33% [ muw | 757,00 RS 0,00 [ =
[__Jmesse noe - sec0 tnidade 3 Meses 3333% RSS2 RS 0,00 == )
’:!RE.HG\.’E.DCR DE CERA 01 Litre 30 Dias 3,33% 'Il RS 17,15 RS 0,00 [ BEES
[ 2_]|moco o RLOMINIO unidade 3 Meses 33,3%% RS 9,67 RS 19,33 = B
[1_]roro oe eseina Gnidade 30 Dias 3.33% L_—R——SW__—I RS 26,50 RS 26,50 [ |
|I[nonn PEGR FIBRA iridade 3 Meses 33,33% RS 8,83 RS 8,83 | =y
[___13;..am - PEDRA Unidade 30 Dias 3,33% E R$ 1,25 R$ 0,00 = i
L 1 Kg 30 Dias 333% [__muw | RS 12,50 RS 0,00 T ]
[:|5.=m DE LIXO 130 L. upidade 30 Dias 3,33% I_E: RS 0,37 RS 0,00 :_—_—__[
:l SAPONACED CREMOSO Unidade 30 Dias 333% R$3,25 R5 0,00 [ |
[ Jseuacoma 81 Litre 30 Dias 3,33% ' RS 2398 RS 23,98 #50,00 [ |
[ Jonssoumn - anr nidade 30 Dias 333% :E__j RS 17,00 RS 0,00 ’:|
|:—] VASSOURR - PALHA Hnidade 30 Dias 333% |__T__19:—__90_—| RS 19,90 RS 0,00
E\'ﬁ:}f\f}ll% - NYLON Uridads 30 Dias 3.33% RS 13,45 RS 1345
I

-
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DESCRIGAO DO SERVIGO
CLIENTE LUFT NOME E NOME CARLOS COSTA JATA 26/04/2017
FONE E-MAIL I'rr?n DE JRGAMENTO JERVIEOD E CAT ] n° orcaMENTo 203,380
EQUIPAMENTOS
ENCEREGC BAIRRO CIDADE SAD JOSE DOS PINHAIS ur PR
PARA K AL DF SERVICLS DE 1] TE EXTERNA A CAUA 3U 5 9
DIAS, CONTEMPLANDO LIMPEZA DE PISO LAVADOURA AUTOMA [BANDEIRANTES), LIMPEZA g:nﬁzﬁz?g;:—);g- 2
DESCRICAO DO SERVIGO LIMPEZA & CONSERVACAD DE LUMINARIAS E PAREDES, COM FORNECIMENTO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA A EXECUCAD Rt
OBSERVACOES
EQUIPAMENTOS
RUBRICA uND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARIO WVALOR DEPREC UNIT/MES VALOR TOTAL
[ ]acarracos Tomaca sTeCK Unidade 4 anas 25,00% 7S 1,18 R50,00 [ |
[:| ALICATE Uridade 2 Anos 50,00% RS 1,33 RS 0,00 [ |
- ANDAIME = PECAS Unidade 10 Anos 10,00% RS 2,02 RS 16,20 [ |
[a_Jmicrne - mravesse Unidade 10 Anos 10,00% #8116 RS 464 [ 1|
[ Jenoatvm - saenmn unidage 4 Anos 25,00% RS 0,92 A5 0,00 | ]
[a_muor7ve - roons Unidade 4 Anos 25,00% [ mew ] RS 1,31 755,25 [ |
[ Jmuorrue - erencun Oridade 4 Anos 25,00% [ mmwsw | RS 4,48 A5 8,96 [ ]
[1Jasprraror oe wo Unigade 2 Anas 50,00% [ mmap | R$ 31,01 R$ 31,01 | |
[]nsscerncon Unidede 2 Anos 50,00% RS 51,88 R 0,00 [ |
: BALATO Uridade & Meses 16,67% RS 6,67 RS 0,00 ]
[ Jmowen o= vewmvo Ur i dade 1 Anes 100,00% RS 27,93 RS 0,00 |
"_T_!:ano EXTENSOR Uridade 1 Anos 100,00% [Il RS 15,00 A% 15,00 | |
[ Jerrerom Uridade 6 Meses 16.67% RE 27,42 RS 0,00 [ |
[ Jervaoeran Uridade 2 Anos 50,00% [ mew | RS 2,71 RS 0,00 | |
II] CONE ¢ PLACA DE STNALTZAGAO Uridade 1 Anes 100,00% RS 4,58 RS9.17 [ |
CORDA Metre 2 Anos 50,00% RS 0,14 RS 4,19 [ |
[ Jencernnmran Ur dade 2 Anos 50,00% RS 71,46 RS 0,00 [ ]
[ ]mwxna Uridade 2 Anos 50,00% RS 68,00 RS 2,83 RS 0,00 [ |
(1 Jeseaen Uridade 2 Anos 50,00% A 27,27 R$27.27 [ |
E REPATULA Uridade 2 Ancs 50,00% A$ 0,55 RS 0,55 | ]
[ 1 |mxremsto I m 1 Anos 100,00% [ msme®m | RS 13,50 RS 13,90 [ |
[ eacho Uridade 2 Anos 50,00% [ wse0 | RS 0,67 RS 0,00 [ |
[ Jerasco serax nidana 65 Meses 16,57% R, RS 0,78 RS 0,00 [ ]
[ Jrurace:ra unidade 2 anos 50,00% RS 26,88 RS 0,00 [ |
[ Jevnasor sk sowo Uridade S Anos 20,00% RS 0,80 750,00 [ ]
|:| GERADOR ELETRICO Unidade 2 Anos 50,00% RS 139,38 RS 0,00 [ ]
[ ]xew vomessa o6 viro Unidade 5 Meses 16,67% RS 6,10 RS 0,00 [ ]
[1 uavasours vk piso Unidade 2 Anos 50,00% [ mszsame | 7S 105,83 RS 105,83 [ 3
lIl LAVADOURA DE PRESSA0 Unidade 2 Anos 50,00% m R% 97,23 RS 97,23 [ |
[:| LIKADEIRA Unidade 2 Anos 50,00% EE RS 14,53 RS 0,00 [ |
[ Jmachazo Metre 4 Anos 25,00% [ msmwm ] RS 092 RS 0.00 [ |
I*'.A.NGUE;M + ENGRETE Metro 1 anos 100,00% RS 0,54 RS 16,25 | J
[ )mécuins crams wesa Uridade 2 Anes 50,008 RS 72,71 RS 0,00 [ &
[ Jwsrmeza Unidade 4 Anos 25,00% RS 1,31 RS 0,00 | |
[ Juaerese Uridade 4 Anos 25,00% RS 0,90 RS 0,00 [ |
[—_'—I MOTOSSERRA iridade 3 mne 50,00% RS 55,17 RS 0,00 [ =]
[ ]ezcarers URidade 4 Anos 25.00% RS 1,36 RS 0,00 [ |
[ Jecncts - swoxe Unidade & Meses 1667% RS 0,63 R$ 0,00 [ |
[ |eooaezan Unidade 2 Anos 50,00% RS 60,71 RS 0,00 [ |
[ ]meoto comunzcaon Unidads 2 Anos 50,00% [ msiasieo | RS 60,71 R$ 0,00 [ |
[ Imestero unidade 3 Meses 33.33% [ mns | RS 6,85 RS 0,00 | |
[ |sssencor o viceo Unidade 1 anes 100,00% [ ®®ww | RS 358 R50,00 [ =l
[___|reuaczo ponto Unidade 3 Anos 3333% RS 72,22 750,00 [ ]
|_—_| ROCADEIRA COSTAL Unidade 2 Anos 50,00% RS 87,50 RS 0,00 [ ]
lIl RODO INDUSTRIAL unidade 2 Anos 50,00%. RS 14,38 RS 14,38 | ]
[1_Jraco essa riamn Hnidade & Meses 16,67% RS 11,00 RS 11,00 [ ]
[ ]serrome os eaza unidade 2 Anos 50,00% ) | RS 1,90 RS 0,00 | |
|:| TELA DE PROTECAG COM RODA Unidade 2 Anos 50,00% II RS 22,50 RS 0,00 | |
:lz'ssouam DE JARDIM Unidade 1 Anos 100,00% RS 5,42 RS 0,00 | |
l:l':ssoum DE FODR tnidade 1 Anos 100,00% RS 7,99 RS 0,00 | |
[ 1 f |
SR — |
f
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CLIENTE LUFT WOME B SUBRENOME CARLOS COSTA DATA 26/04/2017
FONE E-MATL TIFDQ DE CRGAMENTO EQ:.::WE CAT B8 | we orgamEnTe 203 .380
ENDERECU BR1RRD CICADE SAD JOSE DOS PINHAIS uE PR
b el B R I L QUANTIDADE TOTAL
DIAS, CONTEMPLANDO LIMPEZA DE PISO COM LAVADOURA AUTOMATICA (BANDEIRANTES), LIMPEZA |~ =10 onhn=0s 2
GAD DO SERVIGU LIMPEZA & CONSERVACAC DE LUMINARIAS E PAREDES, COM FORNECIMENTO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA A EXECUCAD e —
mmv”w' FREQ SEMANAL MENSAL
UBSERVAGOES
EPI's
aro RUBRICA UND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARIO VALOR DEPREC UNIT/MES VALOR TOTAL OBSERVACOES
[:Avsw‘:m DE COURG Usidade & Meses 16,67% RS 2,84 RS 0,00 [ |
[__Jeom - omracua fax 3 Meses 33,33% 7S 15,00 $0,00 [ |
[:iau'rn - COTURNO Par 6 Mesos 16.67% RS 16,33 RS 0,00 [ ]
[ o - covko Par 3 Meses 33,33% [ mam | RS 14,67 % 0,00 [ ]
[ Jeruch - sERVICOS SRR Ui dade & Meses 16,67% [ wmma | RS 8,87 RS 0,00 [ |
l:lCF.I.CF. - VIGILANTE Uridade & Meses 16,67% Il RS 6,42 RS 0,00 | ]
:[cm: SA = VIGILANTE Uridade & Meses 16,67% REBE3 RS 0,00 [ I
[ Jemmsem Uridade 3 Meses 1333% [ wsmsao | 58,33 R50,00 [ =]
[ Jomerermn Par & Meses 16,67% [ wmwmas | RS 3,51 RS 0,00 [ |
[ Jcnencems Uridads & Meses 1667% [ mBaw ] RS 2,17 R$0,00 [ ]
[_]ecrencre moroctcrET Uridade 1 Anos 100,00% [ msas0 | RS 20,42 R$0,00 [ |
[ Jeewro oE sesuranch Uridade 6 Meses 16,67% [ muanr | A$12,35 RS 0,00 [ |
[ Jcouse or sesuranca Uridade 6 Meses 16,67% [ mux ] RS 2,17 RS 0,00 [ |
|:]xr: COMPL - ADMINISTR Uridade 1 Anos 100,00% m RS 14,04 R$ 0,00 | ]
I:lP.P: COMPL — JARDTNAGEM U idade 4 Meses 25,00% RS 43,75 RS 0,00 | ]
[2_]rer compt - LimpEza Uridage 4 Meses 25,00% [ mssass | 7523,72 RS 47,43 [ |
I:[srt COMPL = VIGIA Uridade 4 Meses 25,00% RS 50,53 RS 0,00 [ ]
[ Juw - raem Par 2 Meses 50,00% RS 4,00 50,00 [ ]
[ Jowwn - vaquems par 2 Meses 50,00% [ rsws | RS 7,14 RS 0,00 [ |
[ Jrwn - ko Bar 3 Meses 33,33% [ min 752,58 RS 0,00 [ |
[ Jutva - puistico Par 1 Meses 160,00% [ msasm | RS 3,58 RS 0,00 [ ==]
l:rmﬁo’_'t: Unidade 6 Meses 16,67% :E RS 3,00 RS 0,00 [ ]
[ Juascans Uridade 1 Meses 100,00% [ w1 RS 124 850,00 [ ]
[ Jécues uridade 3 Meses 3333% [ i | R$1.20 #5000 — =
[ ]eroreTor aumicuiar unidads 3 Meses 3333% 50,63 750,00 [ ]
[ Jeroreror souak Frasse 1 Meses 100,00% 75 18,00 A5 0,00 [ |
[ ]rouca irase unidade 5 Meses 16,67% 5317 750,00 [
[ ] | 1 |
1 [ | ] | i
= | [ 1 | B
= [ i R | |
it [ | P | |
]
CONSUMO
amo RUBRICA UND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARIO VALOR DEPREC UNIT/MES VALOR TOTAL OBSERVACOES
[ Jescoon =er 500 ml 30 Dias 333% [ w7 RS 7,45 RS 0,00 [ ]
[ |nrosarzennce 140 m1 30 Dias 333% S | RS 16,50 750,00 [ ]
[_Jooea sescanaves Pet 100un 30 Dias 333% [ meor | as0.07 RS 0,00 [ |
[ ]or=sen Lts 30 Dias 3338 [ ms3es ] RS 3,65 RS 0,00 [ |
[ Jensonna Lts 30 Dias 333% [ R ] 753,79 75 0.00 [ |
[]eneer nzszgnico - o Per 8 un 30 Dias 333% RS 18,12 RS 0,00 | |
[ ]eaees nzsigwzco - 300m Unidade 30 Dias 333% RS 17,90 R5.0,00 | |
[__Jenee montss - znterzoinas Por 8 un 30 Dias 333% A3 17,12 RS 0,00 | |
[ Jeaees onuan - za0n Unidade 30 Dias 3,33% [ mwa | RS 16,44 #5000 [ ]
[__Joueo 2r 500 m1 30 Diss 3.33% [ mms R$ 23,25 750,00 [ ]
[ Jowo ar 500 ml 30 Dias 3,33% [ maw ] RS 21,20 RS 0,00 [ ]
[ Issonere Liguzno 01 Litre 30 Dias 333% RS 13,64 85000 [ S|
I | P | |
s | e C ]
OBSERVACOES: ’—W
]
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CLIENTE LUFT EOME I SOUSRINOME CARLOS COSTA DATA 26/04/2017
FONE E-MAIL TIFPZ DI DRCAMENTD SERVICOS £ CAT B 1° orgaMenTe  203.380
EQUIPAMENTOS
ENCERECO BAIRRD CIDADE SAD JOSE DOS PINHAIS J (53 PR
i & ' % QUANTIDADE TOTAL
DIAS, CONTEM| LIMPEZA DE PISO COM LAVADOURA AUTOMATICA (BANDEIRANTES), LIMPEZA | v oni os 2
DESCRICRC DO SERVIGD LIMPEZA & CONSERVACAO DE LUMINARIAS E PAREDES, COM FORNECIMENTO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA A EXECUCAO
QTD DE DIAS OU
wm FREQ SEMAMAT, MENSAL
ORSERVASOES
DURAVEIS
aro RUBRICA uND VIDA UTIL % DEPREC VALOR UNITARIO VALOR DEPREC UNIT/MES WVALOR TOTAL OBSERVACOES
[ Jrvremever Unidade 5 Anos 20,00% RS 666,67 RS 0,00 [ |
l:i:mmﬂl.c Uridede 4 ancs 25,00% RS 180.000,00 RS 3.750,00 RS 0,00 [ |
[:l CAGAMER Unidade 5 Anos 20,00% RS 43.000,00 RS 716,67 RS 0,00 [ |
[ ]cereeta eara uzo oE coleTh Unidade 5 Anos 20,00% RS 27.400,00 RS 456,67 RS 0,00 [ ]
[ ]comtaom pE graMm WIDRAULTCO  Unidege 5 Anos 20,00% RS 230,00 RS 0,00 [ ]
:lsxm.non DE ENERSIA Unidede 5 Anos 20,00% RS 4.700,00 RS 78,33 RS 0,00 l J
|:|1.m.'nnuum\. DE PTS0 MOTORIZADA Onidade 5 Anos 20,00% RS 74.000,00 | RS 1.233,33 RS 0,00 | |
[:|m~:o LETH Unidade 5 Anos 20,00% RS 14.500,00 RS 241,67 RS 0,00 [ |
EPL?\TF_?DN@. ELEVATORTA = LIFT Uridade 5 Anos 20,00% RS 3.500,00 RS 0,00 I |
l:[:m':ou Uridade 4 anos 25,00% RS 98.000,00 RS 2.041,67 RS 0.00 [ ]
[ |raaron comeacto - soscar Unidade 4 Anas 25,00% 75 3.625,00 RS 0,00 [ |
j:| VASSOURA HIDRAULICA Unidade 4 fnos 25.00% RS 55.000,00 | RS 1,145,83 RS 0,00 [ |
[ | | | | ]
LI | ’ | L |
OBSERVACOES:
RESUMO
INSUMOS R$ 207,80 EPI's RS 47,43 DURAVEIS RS 0,00
EQUIPAMENTOS RS 380,82 CONSUMO RS 0,00 OUTROS
OBSERVACOES:
P
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ANEXO V
Cédigo de Conduta

Cédigo de Conduta para Fornecedores da LUFT LOGISTICS
O Grupo Luft e suas coligadas no Brasil (‘Farma, Intec”) observam os valores morais e éticos na gestdo da Companhia. A Luft espera,

portanto, que todos seus Fornecedores respeitem, cumpram e compartilhem a mesma filosofia na administragdo de suas préprias empresas.

A Luft exige a estrita observancia dessas normas por parte de todos os seus Fornecedores e de todos os seus parceiros, incluindo seus
prestadores de servigos, subcontratados, bem como seus proprios fornecedores (“Fornecedores”). Importante destacar que nos pa ises onde
as leis nacionais e outros eventuais codigos de conduta do Fornecedor abordarem as questoes aqui tratadas, as regras mais rigorosas
deverao prevalecer. Ainda, caso o presente Codigo de Conduta para Fornecedores da Luft (“Cédigo de Conduta”) entre em contradigao com

a lei aplicavel, a lei aplicavel devera ser utilizada.

A Luft busca trabalhar com fornecedores que concordem em cumprir os requisitos do presente Codigo de Conduta, e que também observem
as principios estipulados nas Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, nos

principios orientadores da OCDE e nos principios do Pacto Global da Organizagdo dos Direitos Humanos.

Qualquer descumprimento ou violagdo deste Cédigo de Conduta pelos nossos Fornecedores ou seus respectivos prestadores de servigo

resultardio na revisdo e possivel término de suas relagdes comerciais com o Grupo Luft.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR

1 EMPREGADOS

Trabalho Forgado ou Tréfico de Pessoas: O uso de trabalho forgado ou proveniente do tréfico de pessoas pelos nossos Fornecedores, tanto
na forma de trabalho prisional, realizado sob ameaga de punigéo, pela reten¢éo de documentos de identidade, pela exigéncia de caugao ou
qualquer outra forma & estritamente proibido. Todos os trabalhadores devem ter o direito de iniciar e de encerrar seus empregos livremente.
Os empregadores nao deverao obrigar seus empregados a trabalhar como condigdo de pagamento de divida junto a terceiro ou ao proprio

empregador.

Trabalho Infantil: O uso de trabalho infantil & estritamente proibido. Nossos fornecedores nao deverao empregar nenhuma crianga menor de

16 anos.

Assédio e Abuso: A Luft espera que nossos Fornecedores tratem todos seus empregados com respeito e dignidade. Nossos Fornecedores
deveréo disponibilizar um ambiente de trabalho livre de punigdes e coagbes fisicas e de qualquer outra forma de assédio ou abuso, sejam
eles verbais, fisicos, sexuais ou psicoldgicos. Nés somente manteremos relagdes comerciais com Fornecedores que nao utilizem de taticas
disciplinares fisicas ou mentais, incluindo punicdes e coagoes fisicas ou assédio verbal aos trabalhadores. Os Fornecedores também nao
deverao aplicar sangbes que resultem em dedugao do salério, redugéo de beneficias ou trabalho forgado. O uso de ameaga fisica ou violéncia

sexual, assédio e intimidac&o contra um trabalhador, sua familia ou pessoas de seu convivio préximo é estritamente proibido.

12




LOGISTICS

FEALTNCARE
Discriminag&o: O Fornecedor deve fratar todos seus funcionarios de forma justa e igualitaria e nao deve praticar qualquer tipo de discriminagao
em relag@o a contratagéo, acesso a formagéo, promogéo ou demissdo com base no sexo, religido, idade, deficiéncia, orientagéo sexual,

opinido politicas, nacionalidade ou origem social e étnica.

Salérios e Beneficios: O Fornecedor deve pagar os salarios praticados no mercado, horas extras e respectivos encargos trabalhistas e
previdenciarios, além de proporcionar aos seus funcionarios os beneficios exigidos por lei. O pagamento dos salarios devera observar
intervalos regulares e devera ser feito direto aos trabalhadores, de acordo com a lei aplicavel, nao podendo ser atrasado, deduzido ou retido.
Somente dedugdes, adiantamentos e empréstimos autorizados por lei sdo permitidos e, caso ocorram, deverdo ser feitos com o expresso
consentimento e conhecimento dos trabalhadores. Informagdes sobre as horas trabalhadas, pagamentos e calculo das dedugdes legais
devem ser entregues aos trabalhadores de forma clara e transparente. Todos os trabalhadores deverdo manter controle absoluto sobre seu
salario e nao poderdo ser realizadas dedugdes como medida disciplinar ou como meio de manter o trabalhador como empregado. O engano

ao trabalhador no que se refere aos compromissos salariais, pagamentos, adiantamentos e empréstimos & proibida.

Reteng&o de Documentos: apoderar-se ou reter os documentos de identidade do trabalhador ou quaisquer outros documentos, como carteira
de trabalho e passaporte, é estritamente proibido. A retengdo de documentos pessoais nao devera ser usada como meio para vincular o

trabalhador ac emprego ou restringir sua liberdade.

Despesas: Os trabalhadores nédo deverdo ser responsaveis pelas despesas com materiais de trabalho, uniformes, etc. Os Fornecedores nao
poderao reter nenhuma parcela dos salarios dos empregados para taxas de recrutamento nem exigir depdsitos ou caugdes dos trabalhadores

migrantes.

Procedimentos de Reclamacgéo: O Fornecedor devera seguir um procedimento de reclamacdes a fim de garantir que qualquer trabalhador
migrante, atuando isoladamente ou com outros trabalhadores, possa apresentar uma queixa sem sofrer qualquer prejuizo ou qualquer tipo de

retaliacéo.

Horario de Trabalho: Em relagdo ao horario de trabalho e horas extras, o Fornecedor deve respeitar os limites impostos pelas leis e

regulamentagdes do pais onde esta situado, sendo proibido que o trabalhador exceda o maximo de horas extras permitidas por lei. Observada
a lei aplicavel, o exercicio das horas extras podera ser de escolha voluntaria do trabalhador e devera ser remunerado apropriadamente pelo
Fornecedor. Se permitido pelo seu contrato de trabalho, caso o trabalhador opte por néo exercer as horas extras, ele ndo devera ser compelido

a assinar um pedido de dispensa.

Liberdade Sindical: O Fornecedor deve respeitar e reconhecer o direito de cada funcionério para negociar coletivamente, criar ou juntar-se a

organizagao sindical de sua escolha e sem discriminagéo, penalidade ou assédio.
Salde e Seguranga: Com base nos riscos especificos presentes no respectivo setor, o Fornecedor deve proporcionar um ambiente de trabalho

seguro e saudavel para evitar acidentes ou lesdes corporais que possam ser causados, associados ou resultados do trabalho ou manuseio

de equipamentos. O Fornecedor deve utilizar sistemas para detectar, evitar e neutralizar qualquer ameaca para a salide e segurancga de seus
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funcionarios em conformidade com as leis e regulamentos nacionais e internacionais vigentes. Os mesmos principios se aplicam para o

Fornecedor que fornece moradia aos seus funcionarios.
2. DEVERES E RESPONSABILIDADES AMBIENTAIS

O Fornecedor deve compartilhar o compromisso da Luft com um meio-ambiente seguro e limpo. A Luft incentiva iniciativas para reduzir o
impacto sobre o meio-ambiente, principalmente através da utilizagao de tecnologias ecologicamente corretas.
O Fornecedor devera observar as leis e regulamentos ambientais nacionais e internacionais. Ainda, o Fornecedor devera comprovar a efetiva

implementagao dos seguintes requisitos:

a) A existéncia de um sistema de gerenciamento ambiental, por exemplo, o ISO 14.001;

b) Um gerenciamento adequado dos residucs com ateng@c especial aos residuos perigosos, que ndo devem ser langados ou
depositados em discordancia com a legislagéo vigente; e

¢)  Os funcionarios cujo trabalho tem um impacto direto sobre o meio-ambiente devem ser competentes e treinados, devendo receber

do Fornecedor todos os recursos adequados para o exercicio de suas fungoes.
3. PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

Requisitos Legais: O Fornecedor deve agir em conformidade com as leis e regulamentos nacionais e internacionais vigentes, especialmente

aqueles relacionadas & administragéo de sua empresa.

Alfandegas e Autoridades de Seguranga: O Fornecedor deve cumprir as leis e regulamentos aduaneiros aplicaveis, incluindo os relativos as

importagdes e & proibigdo dos transbordos de mercadorias no pais de importagao.

Terceirizagéo: O Fornecedor deve comunicar previamente a Luft antes de terceirizar qualquer processo de prestacéo de servicos, devendo

este atender as disposigdes deste Cédigo de Conduta e demais condigdes aplicaveis.

Medidas Anticorrupgdo: Nossos fornecedores tem ciéncia de que a Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013, prevé a responsabilidade objetiva,

nos ambitos administrativo e civil, das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo plblica, nacional e estrangeira, devendo
orientar os seus funcionarios a agir contra a corrupgao em todas as suas formas, cumprindo as normas e regulamentagoes anticorrupgéo com
o fim de combater a pratica de crime de corrupgéo ativa e tréfico de influéncia em transagbes comerciais previstas no artigo 337-B e seguintes

do Cadigo Penal Brasileiro.
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4. INSPEGCAO E AUDITORIA

Inspegéo: A Luft se reserva ao direito de verificar a adesdo dos Fornecedores aos principios deste Codigo de Conduta e realizar auditorias
de compliance conforme previamente acordado com o0 Fornecedor que devers disponibilizar as informagdes necessérias e conceder acesso
aos representantes da Luft que buscam verificar o cumprimento das exigéncias deste Codigo de Conduta, concordando em melhorar e corrigir

qualquer deficiéncia apontada.

Acesso a informagédo: O Fornecedor deve manter registros adequados para demonstrar o cumprimento deste Cddigo de Conduta, havendo

iregularidades devera permitir acesso aos documentos necessario para dirimir qualquer duvida.

90. 59. 423 0001 23

DGX TERCE{RiZACAO LTDA
/do d?/mauo de 2017
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JohnsonDiversey
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--- 2.965,04

Fagamentec via boleto bancério com vencimento para 28 dias.
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ANEXO IV
Relagio de pessoas e/ou equipamentos
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23/08/2019 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

OMER NSCRIGAO DATA DE ABERTURA
S ToeTaI0008 4 GOMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO) 77327004

FILIAL

NOME EMPRESARIAL
INTEC INTEGRACAO NACIONAL DE TRANSPORTES DE ENCOMENDAS E CARGAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
M DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE EGONOMICA PRINCIPAL
49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.30-2-00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros
52,50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo
51.20-0-00 - Transporte aéreo de carga

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AL BOM PASTOR 1816 GALPAO02 MODULO 05

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.015-140 OURO FINO SAO JOSE DOS PINHAIS PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PARALEGAL.CORPORATIVO@LUFT.COM.BR (11) 4772-4200

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Rk

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

ek dedededihik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/08/2019 as 11:51:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpj reva_Solicitacao.asp




com.bs WA QAR OWCO!. GO, br cOm, b e
CLIENTE LUFT DATA:
OBSERVACOES
IreM | ome | eeomoo | wo | R DESCRIGAD MENGAL
820 | 1 [ [ Teawa0 AGUA SANITARIA 5 LTS
806 | 1 [ | UND_|ALCOOL LIQUIDO 70% 1LT .
821 1 ) GALAO |DETERGENTE 5 LTS NEVTRO
819 [ 1 | GALAO | DESINFETANTE 5 LTS LAVANDA
830 2 UNID |ESPONJA DUPLA FACE
803 1 | UNID |LUSTRA MOVEIS 200 ML
PRODUTOS DE ENTREGA
938 | 1 | i |GALAO [MuLTIUSO sLTS MENSAL
20281 2 | o | unip [pano XADREZ
e ll Bt ¢ U | uniD |PAND BRANCO 40X40
137 | 3 |+ | uNID [PURIFICADOR DE AMBIENTES 360ML CANELA
a1 | UNID |SABAO BARRA €/1
L | PCT " |SACO DE LIXO 1200LT PRETO C/100 - 70X85X0,5
POR DEMANDA
2171 2 - UNID |BALDE PLASTICO PEDREIRO 12LT
. - 4 D SABO MADEIRA 1,50 MTS PRODUTOS POR DEMANDA po
8055y UNID |ESCOVA MULTI USO (ROUPA). COLABORADOR, SEMPRE QUE
— PRECISAR DESTES ITENS,
1023‘ 2. _|_UNID_|ESCOVA SANITARIA €/ SUPORTE A COCABGRADORA e iy
82| 2 I | GALAD LIMPA VIDROS 5 LTS - " ENVIAR NO PRAZO
Cpy INFORMADO ABRIXO, PELO
1026 2 UNID [PA DE LIXO PLASTICO ¢/ CABO WEATSAPP OU Bgar.
1104 | 2 L UNID |RODO PLASTICO 40cm
222 3 EY UNID |VASSOURA NYLON 30cm
EPIS
UND _|CAMISETA SEM FAIXA TAM M
PAR_|LUVA LATEXTAM - 8
PAR "[SAPATO TAM - 34 -
CONTATO: TELEFONES:
E-MAIL:

Pedidos por demanda, deverdo ser enviados até o dia

Previsdo para

proxima entrega: entre os dlas



