QECOL

Gestdo de facilities

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

N° CONTRATO: 500.010

Pelo presente contrato de prestagio de servigos de limpeza e na melhor forma de direito de um lado

CONTRATADA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, inscrita sob CNPJ n°
20.596.423/0003-95, com sede em Curitiba/ PR, NA Rua Comendador Aragjo, 499 — Conjunto 100

— 10° Andar — Centro, representada neste ato pessoa legalmente constituida.

CONTRATANTE: SRA — CLINICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA - inscrito no
CNPJ n° 10.304.593/0001-33, com sede na Rua Rio Branco, 518 — Centro, Apucarana/PR, CEP

86.800-120, representada neste ato neste ato pessoa legalmente constituida.

As partes acimas qualificadas, em comum acordo, resolvem celebrar o presente Contrato de
prestagdo de servigos de limpeza e servigos gerais, que sera regido pelas clausulas e condigdes a

seguir, mutuamente aceitas e outorgadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato é a prestagdo dos servigos, pela CONTRATADA de 01 (uma)

miéo de obra, na fungo auxiliar de servigos gerais por 44h semanais com adicional de insalubridade,

sendo a execucdo sem o fornecimento de equipamento e produtos com o seguinte atendimento:

Segunda a Sexta-feiras — 07h00minh as 17h00min com 02h00min horas de intervalo
Sdabado — 07h00minh as 11h00min — perfazendo uma jornada de 04 horas trabalhadas aos sabados
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QECOL

Gestao de facilities
CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS

2.1 A CONTRATADA sera responsavel por todos os Onus decorrentes da Legislagdo
Trabalhista, Previdéncia Social e acidentes de trabalho, conforme as leis vigentes, em relagdo as
pessoas destinadas para execugdo dos servigos ora contratados e declara estar em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo existindo débitos em qualquer natureza.

2.2 A CONTRATADA sera responsavel legal perante a Justiga do Trabalho ¢ respondera por
quaisquer reclamagdes trabalhistas que eventualmente venham a serem impetrados por funciondrios

seus empregados na prestagdo de servigos, objeto do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 O presente contrato é celebrado por prazo determinado de 12 (doze) meses, passando a
vigorar a partir da data da assinatura do presente contrato.
3.2 Nio havendo manifestagdes contrarias das partes, o contrato serd renovado

automaticamente e firmado através de aditivo contratual.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 Pelos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, conforme proposta
aprovada sob o niimero 500.010 mediante a prévia apresentagdo da respectiva nota fiscal/fatura, a
quantia de R$4.059,20 (Quatro mil e cinquenta e nove reais e vinte centavos);

4.2 O faturamento acontecera todo dia 01 de cada més com vencimento todo dia 05 de cada

més através de boleto bancario.
4.3 Os custos para trabalhos extraordinérios (horas extras, domingos e feriados) quando
solicitados pela CONTRATANTE, serdo cobrados a parte, discriminando os valores

correspondentes e proporcionais aos servigos contratados.
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4.4 O presente contrato seguira as leis trabalhistas vigentes em cada municipio onde o servigo
¢ prestado em relagdo  retengo dos tributos municipais, bem como as regras da previdéncia social
em relagdo a retengdo por parte da contratante, valores destacados em nota.

4.5 Os servigos prestados serdo cobrados de forma continua. Quaisquer dispensas, folgas ou
férias que a CONTRATANTE venha a auferir aos funciondrios contratados, nao deverdo ser
descontadas dos valores cobrados mensalmente pela CONTRATADA.

4.6 Na falta de qualquer profissional, a CONTRATADA sera obrigada a repor as horas ou a
reposi¢do imediata do funciondrio faltoso. Eventuais faltas de funcionarios, ndo cobertas pela
CONTRATADA, poderdo ser descontadas proporcionalmente na fatura mensal ou ainda, a critério
da contratante, compensadas em dia posterior previamente combinado entre CONTRATANTE e

CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGCAO

5.1 A disciplina dos funcionirios empregados é de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que manterd a fiscalizagio dos mesmos. Compete, entretanto, 4
CONTRATANTE, comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de qualquer irregularidade, falta
disciplinar, manifesta ineficiéncia, comportamento incompativel com o servigo, ficando a
CONTRATADA obrigada a substituir o funcionirio mediante um relato formalizado dos motivos
pela contratante.

52 A CONTRATADA fiscalizard seus funcionarios através de seus supervisores, sem
qualquer 6nus a CONTRATANTE.

5.3 A CONTRATADA se obriga a afastar “incontinente” das dependéncias onde executa os
servicos, qualquer preposto ou empregado seu cuja permanéncia ¢ conduta sejam julgadas
inconvenientes ou irregulares pela CONTRATANTE, desde que comunicado por escrito.

54 A CONTRATADA ser4 responsavel por todos e quaisquer danos que, prepostos ou
empregados seus causem & terceiros ou 8 CONTRATANTE, nas dependéncias dessa, devendo ser

comunicado por escrito nas 12 horas subsequentes ao fato. Respondera ainda a CONTRATADA
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por toda e qualquer espécie de dano sofrido também pelos seus colaboradores, dentre outros aqueles

inerentes ao exercicio da atividade ora contratada.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, SOCIAIS E TRIBUTARIOS

6.1 A CONTRATADA ¢ responsavel por todos os Onus decorrentes da Legislagdo
Trabalhista, Previdéncia Social e Acidentes de Trabalho, em relagio as pessoas destinadas para
execugdo dos servigos ora contratados e declara estar em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
existindo débitos em qualquer natureza, isentando assim a contratante de qualquer responsabilidade
neste sentido, sendo que caso a contratante venha a sofrer qualquer pleito judicial ou extrajudicial
em decorréncias das referidas obrigagdes, deverd a contratada providenciar todas as medidas
judiciais cabiveis visando & exclusdo da contratante do polo passivo da demanda judicial ou do
pleito extrajudicial, nem que para isso tenha a contratada que efetivar a satisfagfo dos pedidos
postulados, conforme dispde as leis vigentes.

6.2 A CONTRATADA é responsavel legal perante a Justica do Trabalho e respondera por
quaisquer reclamagdes trabalhistas que eventualmente venham a serem impetrados por funcionarios
seus empregados na prestagdo de servigos, objeto do presente instrumento. Portanto ird suportar de
imediato todos os custos e despesas relativas a processos administrativos € judiciais de qualquer
natureza, além de condenagdes em quaisquer verbas, custas judiciais, despesas com peritos e
pericias, assistentes técnicos, depésitos judiciais ou de qualquer natureza, honorérios advocaticios e
prestag@o de garantia judicial, se for o caso.

6.3 E de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas e

tributarios decorrentes dos servigos contratados. A contratada assume o polo passivo de eventuais

medidas judicias que por estes foram intentadas contra a contratante, a vista do artigo 125 e

seguinte Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015).
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CLAUSULA SETIMA — DA TRANSFERENCIA CONTRATUAL

7.1 O presente contrato nido podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em
parte, a nfio ser com 0 prévio e expresso consentimento das partes, sob pena de rescisdo do mesmo

com as cominagdes de perdas e danos.

7.2 A CONTRATANTE ndo poderd admitir de forma direta ou indireta funcionarios da
CONTRATADA por um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses apds a rescisdo, sob pena de
aplicagdo de multa, no valor de um salario R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais), conforme

preconiza do art. 389, do Cédigo Civil/2002.
CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

8.1 O reajuste do contrato sera feito a cada dissidio da categoria, sendo na propor¢ao de 80%
estipulado pelo sindicato (FEVEREIRO - SIEMACO-PR) e 20% IPCA, independente da data de
inicio dos servigos prestados, mediante comprovagao através de oficio da CONTRATADA e copia
da convencdo coletiva da categoria.

8.2 A CONTRATADA deverd informar a contratante com 30 dias de antecedéncia do

vencimento do boleto/depdsito em que passard a constar o valor reajustado.
CLAUSULA NONA — DA FORMAGCAO DE SOCIEDADE

9.1 As partes convencionam que por meio deste instrumento que a prestagdo dos servigos
ora contratados nio implica em qualquer tipo de formagdo de sociedade, associagdo, relagdo ou
vinculo de emprego, responsabilidade solidaria e conjunta ou formagdo de joint venture,
personalidade juridica propria, fusdo, integragdo, absor¢do, incorporagdo ou sucessao entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, ndo podendo, outrossim, ser entendido como mandato ou

agenciamento, caracterizando-se tdo somente como Contrato de Prestagdo de Servigo.
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CLAUSULA DECIMA- DA MULTA CONTRATUAL
10.1 Caso qualquer uma das partes venha descumprir qualquer clausula ou condigdo ora
ajustada entre as partes, sujeitard a multa contratual equivalente a 02 (duas) parcelas do valor do
contrato.
10.2 Em caso de rescisio contratual unilateral devera haver o antncio prévio de 30 (trinta)
dias a contar da formalizagdo do rompimento para que ndo haja incidéncia da multa, conforme
previsto na clausula 2%, deste instrumento.

11.3 Condutas que sio consideradas vedadas durante a vigéncia contratual, s3o elas:

. Inexecugdo total ou parcial do contrato ou, ainda, a inépcia e/ou desidia no cumprimento do
dever, sem prejuizo de outras causa;

II. A paralizagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a administragao;

III. A subcontratagdo, caracterizada pela contratagdo de pessoas fisicas e juridicas, fora das
hipéteses de substabelecimento indicadas;

IV. O cometimento reiterado de faltas na execugéo do servigo;

V. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto suas obrigagdes tributarias exigidas neste
contrato, quando ndo sanadas no prazo de 90 dias (sem prejuizo de 0 CONTRATANTE
reter os pagamentos enquanto a situagdo néo for regularizada);

VI.  Nio fornecer relatério mensal de atividades quando solicitado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONFIDENCIALIDADE
11.1 Durante o prazo do contrato ¢ pelo periodo de 5 (cinco) anos seguintes ao seu término,
a CONTRATADA obrigar-se 4 manter absoluto sigilo com relagdo aos dados, informagdes e

conhecimentos que, de qualquer forma, tenha adquirido em razdo dos servigos prestados a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO JUDICIAL

12.1 As partes contratantes elegem o Foro de Londrina-PR para dirimir eventuais davidas,

com exclusio de qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem assim justas e
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contratadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de

testemunhas.
Londrina, 10 Junho de 2021.

CONTRATANTE:
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PARA DATA
SRA - APUCARANA 09/06/2021
ORCAMENTO N°
A/C  ALEX SILVA 500.010
Tipo: MAO DE OBRA
Classificagdo de Insalubridade - NR15: 09-13
Grau de Periculosidade(Risco) - NR04: 02

CONTRATAGAO DE 01 COLABORADOR AUX DE SERVICOS GERAIS SENDO
*01 FUNCIONARIO AUX DE SERVIGOS GERAIS 44h com adicional de insalubridade

Com fornecimento de mao-de-obra e insumos do funcionario para execugao do servigo.

COMPOSICAQ DE CUSTOS
(Ja estdo inclusos nos valores)

Salario Normativo
Proporcional de férias - 1/12
Abono Férias

Proporcional 13°

FGTS e Reflexos

Solvéncia para rescisao indenizada
Contribuigéo Sindical
Contribuigao Trabalhista
EPI's

Vale-Transporte
Vale-Refeigao

Gastos com Uniforme
Seguro de Vida

Plano Odontolégico

Plano de Saude Familiar

FORNECIMENTO DE INSUMO DO FUNCIONARIO: SIM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO: NAO

Valor total R$  4.059,20

Orcamento valido por 30 (Trinta) dias conforme Codigo de Defesa do Consumidor - Art. 40. § 1°.




