ECOL

Gestao de facilities

PARA DATA
CLINICARDIO 29/07/2021

ORCAMENTO N°

A/C  HELEN 500.040
Tipo: MAO DE OBRA

Classificagdo de Insalubridade - NR15: 09-13

Grau de Periculosidade(Risco) - NR04: 02

* CONTRATAGCAO DE 01 FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA - 44 HORAS SEMANAIS, SENDO:

CONTRATAGAO DE 01 FUNCIONARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA / RECEPCIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS, sendo horario de trabalho de SEG-SEX
a ser definido pelo contratante - Local de trabalho: Londrina/PR.

Com fornecimento de méao-de-obra e insumos do funcionario para execucéo do servigo.

COMPOSIGAO DE CUSTOS
(Ja estéo inclusos nos valores)

Salario Normativo
Proporcional de férias - 1/12
Abono Férias

Proporcional 13°

FGTS e Reflexos

Solvéncia para resciséo indenizada
Contribuigdo Sindical
Contribuicdo Trabalhista
EPI's

Vale-Transporte
Vale-Refeigéo

Gastos com Uniforme
Seguro de Vida

Plano Odontolégico

Plano de Saude Familiar

FORNECIMENTO DE INSUMOS DO FUNCIONARIO: SIM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO: NAO

Valor total R$ 3.777,79

Orgamento valido por 30 (Trinta) dias conforme Cadigo de Defesa do Consumidor - Art. 40. § 1°.




QECOL Gestao de facilities

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CONFORME IN SLTI/MPOG n° 02/2008, de 30/04/2008 E ALTERAGOES

EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO LTDA 20.596.423/0001-23

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

NUMERO DA PROPOSTA
DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA(dia/més/ano):

DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/més/ano) - NUMERO DE REGISTRO NO MTE
REGIME DE TRIBUTACAO

QUANTIDADE A CONTRATAR

QUANTIDADE DE HORAS POR SEMANA - FREQUENCIA
10 CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugéo contratual)

11 SALARIO (Normativo vigente da categoria)

© 0N UhWN R

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
REMUNERAGAQ

CLIENTE CLINICARDIO
500.040
29/07/2021

LUCRO REAL

01

AUXILIAR ADMINISTRATIVA - RECEPCIONISTA | 40h semanais
R$ 1.516,66

TIPO DE ORCAMENTO MAO DE OBRA
CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO SIEMACO PR

02/02/2021  PR000326/2021

12 SALARIO

13 ADICIONAL DE RISCO/PERICULOSIDADE

14 ADICIONAL NOTURNO

15 ASSIDUIDADE

16 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

INTERVALO INTRAJORNADA

18 HORA-EXTRA (50%)

19 HORA-EXTRA (100%)

20 B.D.I. - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS | ADICIONAIS

[N
]

21 OUTROS |

%
90,91%
0,00%
0,00%

0,00%
0:00
0:00
0:00

R$

TOTAL REMUNERAGAO R$

INSUMOS DE MAO DE OBRA (Valor do custo real do insumo -Descontado o valor eventualmente pago para o empregado-)

1.378,78

1.378,78

22 VALE TRANSPORTE (valor recebido ja descontado os 20% do salério) Vide final desta planiha & 110,87

23 VALE REFEIGAO (valor recebido j& descontado os 20% do beneficio) Vide final desta planiha & 360,00

24 AUXILIO ALIMENTAGAO (vales,cesta bésica e outros)

25 EQUIPAMENTOS DE PROTEC/:\O INDIVIDUAL E UNIFORMES R$ 27,58

26 PLANO DE SAUDE R$ 64,00

27 PLANO ODONTOLOGICO 1,00% R$ 13,79

28 ASS. SOCIAL FAMILIAR R$ 21,00

29 SEGURO DE VIDA/INVALIDEZ/FUNERAL 1,33% R$ 18,34

30 MENSALIDADE SINDICAL OBRIGATORIA R$ 103,00

31 FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL R$ 21,00

32 MEDICINA DO TRABALHO (Custo de exames admissionais e periddicos anuais) 1,40% R$ 19,30

33 CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL

34 CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL SINDICAL

35 CONTABILIDADE

36 SUPERVISAO -

37 ALIMENTACAO LOCAL

38 OUTROS R$ o

TOTAL INSUMOS DE MAO DE OBRA R$ 758,88

C ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo A

39 CONTRIBUIQAO A PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) (Conforme Anexo IV) 20,00% R$ 275,76

40 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) 8,33% R$ 114,85

41 SALARIO EDUCACAO 250% R$ 34,47

42 SESC SESI 1,50% R$ 20,68

43 SENAI SENAC 1,00% R$ 13,79

44 SEBRAE 0,60% R$ 8,27

45 INCRA 0,20% R$ 2,76

46 SEG. ACID. DE TRABALHO/GILRAT/SAT/INSS (Riscos ambientais do trabalho - RAT) (Conforme Anexo V) R$ 33,64
Total Grupo "A"  36,57% R$ 504,22

Grupo B

47 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

48 FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (Abono constitucional 1/3) Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR 9,08% R$ 125,12

49 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 6,34

50 13° SALARIO 8,33% R$ 114,85

51 AUXILIO DOENGA (15 Dias) 0,33% R$ 4,55

52 LICENCA MATERNIDADE 0,06% R$ 0,76

53 LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,28
Total Grupo "B"  18,27% R$ 251,90



Grupo C

54 MULTA RESCISORIA DE 40% DO FGTS NAS DISPENSAS SEM JUSTA CAUSA 0,00% R$ -
55 INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 0,55
56 MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 2,00% R$ 27,58
57 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 26,75
58 INCIDENCIA DO SUBGRUPO B SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% R$ 9,79
59 MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 2,00% R$ 27,58
60 CONTRIBUIGAO SOCIAL (10% FGTS AVISO PREVIO TRABALHADO (LC n. 110/2011 - Art. 1°) 1,00% R$ 13,79
Total Grupo "C"  7,69% R$ 106,03
Grupo D
61 ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS ITENS DO GRUPO B 6,22% R$ 85,76
Total Grupo "D" 6,22% R$ 85,76
Grupo E
62 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE O ITEM 54 DO GRUPO "C" 0,00% R$ -
Total Grupo "E" 0,00% R$ =
VALOR ENCARGOS SOCIAIS  68,75% R$ 947,91
D INSUMOS DIVERSOS
63 Produtos (*Kit basico) R$ =
64 Equipamentos R$ -
65 EPI's diferenciais R$ 39,15
66 Consumo R$ =
67 Duraveis R$ -
68 Servicos extra agregado (Proporcional) R$ =
TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 39,15
E OUTROS
69 Despesas Operacionais/Administrativas 3,00% R$ 93,74
70 Margem de contribuicdo R$ 31,25
71 Comissdes 0,00% R$ B
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 4,00% R$ 124,99
Regime de tributagcdo LUCRO REAL Anexo 4 Faixa XI
72 IRPJ R$ -
73 CSLL R$ -
74 COFINS 7,60% R$ 246,98
75 PIS 3,65% R$ 118,61
76 CCP R$ -
77 1SS R$ 162,49
TOTAL TRIBUTOS  16,25% R$ 528,08

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

A MAO-DE-OBRA 36,50% R$ 1.378,78
B INSUMOS DE MAO DE OBRA 20,09% R$ 758,88
C ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 25,09% R$ 947,91
D INSUMOS DIVERSOS 1,04% R$ 39,15
E OUTROS 331% R$ 124,99
F TRIBUTOS 13,98% R$ 528,08
VALOR TOTAL POR COLABORADOR  100,00% R$ 3.777,79
VALOR TOTAL DOS SERVICOS Numero de colaboradores 01 R$ 3.777,79
TABELA PARA BASE DE CALCULO DOS CAMPOS B22 e B23
VALE REFEIGRO
VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL
RS 4,40 2 P R 193,60 RS 15,00 NSO s 45000
REMUN. DESCAUT  TOTAL PROP TOTAL DESCAUT  TOTAL PROP
R$ 1.378,78 6,00% R$ 82,73 R$ 450,00 20,00% R$ 90,00
BENEFICIO VT BENEFICIO VR

R$ 193,60 R$ 82,73 58 110,87 R$ 450,00 R$ 90,00 [H3E3 360,00




