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FORMULÁRIO DE ABERTURA DE VAGA - R&S

	EMPRESA                                                                   DATA SOLICITADA: 

	CLIENTE
	PARANÁ PREVIDENCIA

	CIDADE
	CURITIBA

	CARGO
	ENCARREGADO ACIMA DE 20 EMPREGADOS

	AREA DE ATUAÇÃO
	PORTARIA, JARDINAGEM E ASSEIO E CONSERVAÇÃO EM REPARTIÇÃO PÚBLICA

	SUPERVISOR
	ROGÉRIO MARCASSA

	FORMAÇÃO ACADEMICA:
	MÉDIO COMPLETO


	FINALIDADE DA CONTRATAÇÃO:
	[     ]
	AUMENTO DO QUADRO
	[     ]
	SUBSTITUIÇÃO 


	
	
	[     ]

[     ]
	TEMPORÁRIO
NOVO CONTRATO
	[  X   ]
	FERISTA   (  ) 30   (  ) 60
Colab: CLEIDE MARA MARTINS RIBEIRO

Ferista:ELIS REGINA D`ASSIS RIBEIRO


	

	REMUNERAÇÃO
	CCT 2023 – 1.996,00+ GRATIFICAÇÃO 200,00

	BENEFICIOS
	VALE ALIMENTAÇÃO 551,50 + VT 02 URBS POR DIA SEG A SABADO

	CARGA HORARIA
	220 HORAS

	HORÁRIO DE TRABALHO
	Segunda a sexta-feira 07:00 / 12:00 / 13:00 / 16:00
Sábado: 07:00 / 11:00


	SEXO
	FEMININO

	IDADE
	30 A 60 ANOS

	EXPERIÊNCIA
	DESEJÁVEL

	PERFIL FÍSICO
	

	ACEITA FUMANTE
	(     ) SIM           (  X  ) 


	PRINCIPAIS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES:

	LIDERAÇÃO DE EQUIPE, ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA COM CONTROLE DE PONTOS E ASSIDUIDADE, ESCALA DE COLABORADORES, ACOMPANHAMENTO DA ROTINA DIÁRIA DE SEUS LIDERADOS, MEDIAÇÃO DE CONFLITOS E BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.


	HABILIDADES (É a prática do conhecimento. É o saber fazer):

	USO DE UTESILIOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA, ASSIM COMO CONHECIMENTOM DE MATERIAIS INSTITUICIONAIS, ASSIM COMO EXPERIÊNCIA EM GESTÃO DE EQUIPE DE ASSIO, JARDINAGEM E PORTARIA.

	ATITUDES ESPERADAS (É o conjunto de comportamentos que potencializam o conhecimento e as habilidades. É o querer fazer):

	POSTURA, E COMPROMENTIMENTO COM SERVIÇOS DESEMPENHADOS. ASSIDUIDADE E COM ELACIONAMENTO INTERPESSOAL. COMPROMENTIMENTO COM DEMANDAS E OLHAR DO DONO NA GESTÃO DESTE CONTRATO É ESSENCIAL PARA BOM RESULTADO.


Data recebimento: 26/01/2023                                          Data de fechamento da vaga: _______/_____/_______
Nº Vaga: _______________                                                               Analista R&S responsável: ______________________

Colaborador: ELIS REGINA D`ASSIS RIBEIRO – JÁ SELECIONADA
