TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT CENTRO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

CURITIBA PR 80.420-000 7830-2/00 03.165.607/0001-10
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

163.01234.01-5 GISLAINE DE OLIVEIRA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R CORRUIRA, 256 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

RIO BRANCO DO SUL PR 83.540-000 8899200 - 0040/ PR 118.538.719-66

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

05/03/1998 SANDRA BRAGA DE OLIVEIRA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao
antecipada

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragédo Més Ant. 24 Data de Admisséao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento
1.380,60 04/09/2023 18/10/2023 PDO

28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 15/dias Salario 62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional
(liquido de 3/faltas e DSR) R$ 767,00 R$ 35,89 2/12 avos R$ 255,67
65 Férias Proporc 2/12 avos R$ 25567 68 Terco Constituc. de Férias R$ 85,22
TOTAL BRUTO R$ 1.399,45
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
106 Vale-Transporte R$ 92,04 112.1 Previdéncia Social R$ 43,92 1s1azlégigrev. Social - 13° R$ 19,17
115.1 Outros Descontos 115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos
(RECUPERAGAO VALE R$ 238,98| (RECUPERAGAO VALE R$ 119,16|pjas FALTAS DSR) R$ 153,40
ALIM. NAO UTILIZADOS) TRANSP. NAO
115.4 Outros Descontos 115.5 Outros Descontos
(DESC VALE R$ 47,79|(HORAS FALTAS PARCIAL) R$ 27,89
ALIMENTACAO )
TOTAL DEDUGOES R$ 742,35
VALOR LiQuiDO R$ 657,10




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

163.01234.01-5 GISLAINE DE OLIVEIRA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimentc| 20 Nome da Mae

8899200 - 0040 / PR 118.538.719-66 | 05/03/1998 SANDRA BRAGA DE OLIVEIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissé&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
04/09/2023 18/10/2023 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia _ /[ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 657,10, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitag&o.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LUCAS MIRANDA DE ASSIS

SOCIO

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingado do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).





