
TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR
02 Razão Social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
01 CNPJ/CEI

20.596.423/0003-95
04 Bairro

CENTRO
06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

PR 80.420-000 7830-2/00 26.687.917/0001-08

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT

CURITIBA
05 Município

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR
11 Nome

SUELLEN ALESSANDRA ROCHA
10 PIS/PASEP

165.46296.39-0
13 Bairro

CONJUNTO HABITACIONAL ALEXANDRE URBANAS
15 UF 16 CEP 17 CTPS (nº, série, UF) 18 CPF

20 Nome da Mãe

PR 86.037-733 7423577 - 0040 / PR 083.482.819-75

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

Rua ANA PRIETO FERNANDES MACHADO, 48
14 Município

LONDRINA

19 Data de Nascimento

MARIA DA ROCHA COSTA MANOEL04/03/1991
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

Despedida sem justa causa, pelo empregador
22 Causa do Afastamento

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento24 Data de Admissão

28/11/2022 02/10/2023 01/11/2023
30 Categoria do Trabalhador

23 Remuneração Mês Ant.

1.915,29
28 Pensão Alim. (%) TRCT

27 Cod. Afastamento

SJ2
29 Pensão Alim. (%) FGTS

0,00 01 - Empregado0,00
32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral31 Código Sindical

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Rubrica Rubrica Rubrica

VERBAS RESCISÓRIAS

Valor ValorValor

R$ 1.564,12R$ 51,13 R$ 8,80
50 Saldo de 1/dias Salário 
(líquido de 0/faltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade 
20%

63 13º Salário Proporcional 
10/12 avos

R$ 18,38R$ 1.714,52 R$ 571,51
65 Férias Proporc 11/12 avos 68 Terço Constituc. de Férias 95 Outras Verbas (VALE 

ALIMENTACAO)

TOTAL BRUTO R$ 3.928,46

Desconto Desconto Desconto

DEDUÇÕES

Valor ValorValor

R$ 3,67R$ 4,49 R$ 120,97
112.1 Previdência Social 112.2 Prev. Social - 13º 

Salário
115.1 Outros Descontos 
(DESC VALE 
ALIMENTACAO )

TOTAL DEDUÇÕES R$ 129,13

VALOR LÍQUIDO R$ 3.799,33


